Synopse

Entwurf eines Gesetzes zur Reform der arbeitsmarktpolitischen Instrumente
(Job - AQTIV - Gesetz)

alt neu
Erster Abschnitt
Grundséatze
§1 §1

Aufgaben der Arbeitsforderung

(1) Durch die Leistungen der Arbeitsférderung soll vor allem der Ausgleich am Arbeitsmarkt unter-
stutzt werden, indem Ausbildung- und Arbeitsuchende iber Lage und Entwicklung des Arbeits-
marktes und der Berufe beraten, offene Stellen zligig besetzt und die Méglichkeiten von benach-
teiligten Ausbildung- und Arbeitsuchenden fiir eine Erwerbstatigkeit verbessert und dadurch Zei-
ten der Arbeitslosigkeit sowie des Bezugs von Arbeitslosengeld, Teilarbeitslosengeld und Ar-
beitslosenhilfe vermieden oder verkirzt werden.

(2) Die Leistungen der Arbeitsférderung sind so einzusetzen, dass sie der beschaftigungspoliti-
schen Zielsetzung der Sozial-, Wirtschafts- und Finanzpolitik der Bundesregierung entsprechen
sowie der besonderen Verantwortung der Arbeitgeber fiir Beschaftigungsméglichkeiten und der
Arbeitnehmer fiir ihre eigenen beruflichen Méglichkeiten Rechnung tragen und die Erhaltung und
Schaffung von wettbewerbsfahigen Arbeitsplatzen nicht gefahrden.

§2
Besondere Verantwortung von Arbeitgebern und Arbeitnehmern

(1) Die Arbeitgeber haben bei ihren Entscheidungen verantwortungsvoll deren Auswirkungen auf

die Beschaftigung der Arbeitnehmer und von Arbeitslosen und damit die Inanspruchnahme von

Leistungen der Arbeitsforderung einzubeziehen. Sie sollen dabei insbesondere

1. im Rahmen ihrer Mitverantwortung fur die Entwicklung der beruflichen Leistungsfahigkeit der
Arbeitnehmer zur Anpassung an sich andernde Anforderungen sorgen,

2. vorrangig durch betriebliche Mafinahmen die Inanspruchnahme von Leistungen der Arbeits-

Ziele der Arbeitsforderung

(1) Die Leistungen der Arbeitsférderung sollen dazu beitragen, dass ein hoher Beschéaftigungs-
stand erreicht und die Beschéftiqungs struktur standig verbessert wird. Sie sind insbesondere dar-
auf auszurichten, das Entstehen von Arbeitslosigkeit zu vermeiden oder die Dauer der Arbeitsb-
sigkeit zu verkiirzen. Dabei ist die Gleichstellung von Frauen und Ménnern als durchgangiges
Prinzip zu verfolgen. Die Leistungen sind so einzusetzen, dass sie der beschéaftigungs politischen
Zielsetzung der Sozial-, Wirtschafts- und Finanzpolitik der Bundesregierung entsprechen.

(2) Die Leistungen der Arbeitsforderung sollen insbesondere

1. den Ausgleich von Angebot und Nachfrage auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt unter-
stitzen

2. die ziigige Besetzung offener Stellen ermdglichen,

3. dieindividuelle Beschéaftigungsfahigkeit durch Erhalt und Ausbau von Kenntnissen, Fer-
tigkeiten sowie Fahigkeiten férdern,

4. unterwertige Beschéftigung vermeiden und

5. zu einer Weiterentwicklung der regionalen Beschaftigungs- und Infrastruktur beitragen.

§2
Zusammenwirken von Arbeitgebern und Arbeitnehmern mit den Arbeitsamtern

(1) Die Arbeitsamter erbringen insbesondere Dienstleistungen fiir Arbeitgeber und Arbeithehmer,

indem sie

1. Arbeitgeber regelméaRig Gber Ausbildungs- und Arbeitsmarktentwicklungen, Ausbildungssu-

chende, Fachkrafteangebot und berufliche BildungsmalRnahmen informieren sowie auf den
Betrieb zugeschnittene Arbeitsmarktberatung anbieten und

2. Arbeitnehmer zur Vorbereitung der Berufswahl und zur ErschlieRBung ihrer beruflichen Ent-




férderung sowie Entlassungen von Arbeitnehmern vermeiden und

3. durch frihzeitige Meldung von freien Arbeitsplatzen deren ziigige Besetzung und den Abbau
von Arbeitslosigkeit unterstiitzen.

(2) Die Arbeitnehmer haben bei ihren Entscheidungen verantwortungsvoll deren Auswirkungen

auf ihre beruflichen Mdglichkeiten einzubeziehen. Sie sollen insbesondere ihre berufliche Lei-
stungsfahigkeit den sich andernden Anforderungen anpassen.

(3) Die Arbeitnehmer haben zur Vermeidung von Arbeitslosigkeit

1. jede zumutbare Mdglichkeit bei der Suche und Aufnahme einer Beschéftigung zu nutzen,

2. ein Beschaftigungsverhéltnis, dessen Fortsetzung ihnen zumutbar ist, nicht zu beenden, bevor
sie eine neue Beschaftigung haben und

3. jede zumutbare Beschaftigung anzunehmen.

§3
Leistungen der Arbeitsférderung

(1) Arbeitnehmer erhalten folgende Leistungen:

1. Berufsberatung sowie Ausbildungs- und Arbeitsvermittlung und diese unterstiitzende Leistun-
gen,

2. Trainingsmaflnahmen zur Verbesserung der Eingliederungsaussichten,

wicklungsmdglichkeiten beraten, Vermittlungsangebote zur Ausbildungs- oder Ar-
beitsaufnahme entsprechend ihren Fahigkeiten unterbreiten sowie sonstige Leistungen der
Arbeitsférderung erbringen.

(2) Die Arbeitgeber sollen die Arbeitsamter friihzeitig tiber betriebliche Veranderungen, die Aus-
wirkungen auf die Beschaftigung haben kénnen, unterrichten. Dazu gehdéren insbesondere Mittei-

lungen tber

1. zu besetzende Ausbildungs- und Arbeitsplatze,

2. qgeplante Betriebserweiterungen und den damit verbundenen Arbeitskraftebedarf,

3. die Qualifikationsanforderungen an die einzustellenden Arbeitnehmer,

4. geplante Betriebseinschrankungen oder Betriebsverlagerungen sowie die damit verbundenen
Auswirkungen und

5. Planungen, wie Entlassungen von Arbeitnehmern vermieden oder Ubergénge in andere Be-
schaftigungsverhéaltnisse organisiert werden kénnen.

(3) Arbeitnehmer und Arbeitsamt arbeiten zusammen, um Arbeitslosigkeit zu vermeiden oder zu
beenden. Dazu gehdren insbesondere

1. die Fortsetzung eines zumutbaren Beschéftigungsverhéltnisses,

2. die eigenverantwortliche Suche nach Beschaftigung,

3. die Anpassung der beruflichen Leistungsfahigkeit an sich andernde Anforderungen,

4. die Aufnahme einer zumutbaren Beschéaftigung und

5. die Teilnahme an einer beruflichen EingliederungsmalRnahme.

§3
Leistungen der Arbeitsférderung

(1) Arbeitnehmer erhalten folgende Leistungen:

1. Berufsberatung sowie Ausbildungs- und Arbeitsvermittlung und diese unterstiitzende Leistun-
gen,

2. MaRnahmen der Eignungsfeststellung, TrainingsmaRnahmen zur Verbesserung der Eingliede-




9.

Mobilitétshilfen und Arbeitnehmerhilfe zur Aufnahme einer Beschéftigung,
Uberbriickungsgeld zur Aufnahme einer selbstéandigen Tatigkeit,

Berufsausbildungsbeihilfe wahrend einer beruflichen Ausbildung oder einer berufsvorbereiten-
den Bildungsmal3nahme,

Ubernahme der Weiterbildungskosten und Unterhaltsgeld wahrend der Teilnahme an einer be-
ruflichen Weiterbildung,

allgemeine und besondere Leistungen zur beruflichen Eingliederung Behinderter, insbe sonde-
re Ausbildungsgeld, Ubernahme der Teilnahmekosten und Ubergangsgeld,

Arbeitslosengeld und Arbeitslosenhilfe wahrend Arbeitslosigkeit sowie Teilarbeitslosengeld
wahrend Teilarbeitslosigkeit (Leistungen zum Ersatz des Arbeitsentgelts bei Arbeitslosigkeit),

Kurzarbeitergeld bei Arbeitsausfall,

10. 1) Insolvenzgeld bei Zahlungsunfahigkeit des Arbeitgebers,

11. Wintergeld und Winterausfallgeld in der Bauwirtschaft.

(2) Arbeitgeber erhalten folgende Leistungen:

1.

2.

Arbeitsmarktberatung sowie Ausbildungs- und Arbeitsvermittlung,

Zuschusse zu den Arbeitsentgelten bei Eingliederung von leistungsgeminderten Arbeitneh-
mern sowie bei Neugriindungen,

Erstattung von Arbeitsentgelt fiir Zeiten ohne Arbeitsleistung und weitere Leistungen bei Ab-

schluss eines Eingliederungsvertrages mit Zustimmung des Arbeitsamtes,

Zuschusse zur Ausbildungsvergiitung bei Durchfiihrung von Mafinahmen wéhrend der be-
trieblichen Ausbildungszeit sowie weitere Zuschiisse bei Behinderten.

3) 2) Tréger von ArbeitsférderungsmalRnahmen erhalten folgende Leistungen:

1.

2.

Darlehen und Zuschisse zu zusatzlichen Malznahmen der betrieblichen Ausbildung,

Ubernahme der Kosten fiir die Ausbildung in einer auRerbetrieblichen Einrichtung,

rungsaussichten,
3. Mobilitatshilfen und Arbeithnehmerhilfe zur Aufnahme einer Beschéftigung,
4. Uberbriickungsgeld zur Aufnahme einer selbsténdigen Tatigkeit,

5. Berufsausbildungsbeihilfe wéhrend einer beruflichen Ausbildung oder einer berufsvorbereiten-
den Bildungsmalnahme,

6. Ubernahme der Weiterbildungskosten und Unterhaltsgeld wéhrend der Teilnahme an einer be-
ruflichen Weiterbildung,

7. allgemeine und besondere Leistungen zur beruflichen Eingliederung Behinderter, insbesonde-
re Ausbildungsgeld, Ubernahme der Teilnahmekosten und Ubergangsgeld,

8. Arbeitslosengeld und Arbeitslosenhilfe wahrend Arbeitslos igkeit sowie Teilarbeitslosengeld
wahrend Teilarbeitslosigkeit (Leistungen zum Ersatz des Arbeitsentgelts bei Arbeitslosigkeit),

9. Kurzarbeitergeld bei Arbeitsausfall,

10. l) Insolvenzgeld bei Zahlungsunfahigkeit des Arbeitgebers,

11. Wintergeld und Winterausfallgeld in der Bauwirtschaft.

(2) Arbeitgeber erhalten folgende Leistungen:

1. Arbeitsmarktberatung sowie Ausbildungs- und Arbeitsvermittlung,

2. Zuschisse zu den Arbeitsentgelten bei Eingliederung von leistungsgeminderten Arbeitneh-

mern, bei Neugriindungen, bei der Férderung der beruflichen Weiterbildung durch Vertretung
sowie im Rahmen der Fdérderung der beruflichen Weiterbildung beschéftigter Arbeitnehmer,

3. Erstattung von Arbeitsentgelt fir Zeiten ohne Arbeitsleistung und weitere Leistungen bei Ab-
schluss eines Eingliederungsvertrages mit Zustimmung des Arbeitsamtes,

4. Zuschusse zur Ausbildungsvergitung bei Durchfiihrung von Malinahmen wéahrend der be-
trieblichen Ausbildungszeit sowie weitere Zuschiisse bei Behinderten,

5. Erstattung der Praktikumsvergiitung.

3) 2) Trager von Arbeitsférderungsmafl3nahmen erhalten folgende Leistungen:
1. Barehenund-Zuschisse zu zusatzlichen Manahmen der betrieblichen Ausbildung,

2. Ubernahme der Kosten fiir die Ausbildung in einer auRerbetrieblichen Einrichtung_und die Be-
schéftigung begleitende Eingliederungshilfen sowie Zuschiisse zu den Aktivierungshilfen,




3. Darlehen und Zuschusse fir Einrichtungen der beruflichen Aus- oder Weiterbildung oder zur
beruflichen Eingliederung Behinderter sowie fir Jugendwohnheime,

4. Zuschusse zu Eingliederungsmaflinahmen auf Grund eines Sozialplans,

5. Darlehen und Zuschiisse zu ArbeitsbeschaffungsmafRnahmen sowie zu Strukturanpassungs-
maflnahmen.

(4) 1) Leistungen der aktiven Arbeitsférderung sind alle Leistungen der Arbeitsforderung mit Aus-
nahme von Arbeitslosengeld, Teilarbeitslosengeld, Arbeitslosenhilfe und Insolvenzgeld.

(5) Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsférderung sind alle Leistungen der aktiven Arbeitsfor-
derung mit Ausnahme von Berufsausbildungsbeihilfe, besonderen Leistungen zur beruflichen Ein-
gliederung Behinderter, Kurzarbeitergeld, Wintergeld, Winterausfallgeld und Eingliederungsau-
schuss bei Einarbeitung von Berufsriickkehrern.

Hinweis:

Y Inkrafttreten gem. Art. 83 Abs. 5 des AFRG vom 24.03.1997 (BGBI. | S. 594): , Die Vorschriften
des Dritten Buches Sozialgesetzbuch (Artikel 1) Uber 1. das Insolvenzgeld und mit Bezug auf
das Insolvenzgeld, hier Artikel 1 § 3 Abs. 1 Nr. 10, Abs. 4 (...) treten am 1. Januar 1999 in Kraft.”

%) Abs. 3 Nr. 2 neu gefasst durch 1. SGB lll-AndG vom 16.12.1997 (BGBI. | S. 2970), in Kraft ab
01.01.1998

§5
Vorrang der aktiven Arbeitsférderung

Die Leistungen der aktiven Arbeitsforderung sind entsprechend ihrer jeweiligen Zielbestimmung
einzusetzen, um sonst erforderliche Leistungen zum Ersatz des Arbeitsentgelts bei Arbeitslosig-
keit nicht nur voriibergehend zu vermeiden.

§6
Vermeidung von Langzeitarbeitslosigkeit

Das Arbeitsamt hat spatestens nach sechsmonatiger Arbeitslosigkeit zusammen mit dem Arbeits-
losen festzustellen, durch welche MalRnahmen, Leistungen oder eigene Bemiihungen des Arbeits-
losen eine drohende Langzeitarbeitslosigkeit vermieden werden kann. Sind MaRnahmen oder Lei-
stungen des Arbeitsamtes noch nicht erforderlich oder méglich, sind entsprechende Feststellun-
gen nach angemessener Zeit, spatestens nach sechs Monaten, zu wiederholen.

3. Darlehen und Zuschusse fir Einrichtungen der beruflichen Aus- oder Weiterbildung oder zur
beruflichen Eingliederung Behinderter sowie flir Jugendwohnheime,

4. Zuschisse zu EingliederungsmafRnahmen auf Grund eines Sozialplans,

5. Darlehen und Zuschisse zu Arbeitsbeschaffungsmaflinahmen sowie zu Strukturanpassungs-
malRnahmen,

6. Zuschiisse zu MaRnahmen im Rahmen der Férderung der beruflichen Weiterbildung durch
Vertretung,

7. Zuschisse zu Arbeiten zur Verbesserung der Infrastruktur.

(4) 1) Leistungen der aktiven Arbeitsférderung sind alle Leistungen der Arbeitsforderung mit Aus-
nahme von Arbeitslosengeld, Teilarbeitslosengeld, Arbeitslosenhilfe und Insolvenzgeld.

(5) Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsforderung sind alle Leistungen der aktiven Arbeitsfor-
derung mit Ausnahme von Berufsausbildungsbeihilfe, besonderen Leistungen zur beruflichen Ein-
gliederung Behinderter, Kurzarbeitergeld, Wintergeld, Winterausfallgeld und Eingliederungszu-
schuss bei Einarbeitung von Berufsriickkehrern.

§5
Vorrang der aktiven Arbeitsférderung

Die Leistungen der aktiven Arbeitsférderung sind entsprechend ihrer jeweiligen Zielbestim mung
und den Ergebnissen der Beratungs- und Vermittlungsgesprache einzusetzen, um sonst erforder-
liche Leistungen zum Ersatz des Arbeitsentgelts bei Arbeitslosigkeit nicht nur voriibergehend zu
vermeiden und dem Entstehen von Langzeitarbeitslosigkeit vorzubeugen.

§6
Vermeidung von Langzeitarbeitslosigkeit

(1) Das Arbeitsamt hat unmittelbar nach der Arbeitslosmeldung zusammen mit dem Arbeitslosen
die fur die Vermittlung erforderlichen persénlichen Daten, seine beruflichen Fahigkeiten und seine
Eignung zu ermitteln und festzustellen, ob eine berufliche Eingliederung erschwert ist und welche
Umstande sie erschweren. Das Arbeitsamt und der Arbeitslose halten in einer Eingliederungsver-
einbarung die zu einer beruflichen Eingliederung erforderlichen Leistungen und die eigenen Be-
mihungen des Arbeitslosen fest.




87
Auswahl von Leistungen der aktiven Arbeitsférderung

(1) Bei der Auswahl von Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsférderung hat das Arbeitsamt
unter Beachtung des Grundsatzes der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit die fir den Einzelfall am
besten geeignete Leistung oder Kombination von Leistungen zu wahlen. Dabei sind vorrangig die
Fahigkeiten der zu férdernden Personen und die Erfolgsaussichten einer Eingliederung zugrunde
zu legen.

(2) Ist bei Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsférderung eine Auswahl unter den Personen,
die einer Férderung bedurfen, erforderlich, so hat diese vorrangig danach zu erfolgen, inwieweit
unter Berilicksichtigung der Férderungsbediirftigkeit eher mit einem Eingliederungserfolg zu rech-
nen ist.

(3) Bei Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsférderung sollen besonders férderungsbedurftige
Personengruppen, insbesondere Langzeitarbeitslose, Schwerbehinderte, Altere mit Vermittlungs-
erschwernissen und Berufsriickkehrer hinsichtlich ihres Anteils an der jeweiligen Gesamtzahl der
Arbeitslosen angemessen vertreten sein.

§8
Frauenférderung

(1) Die Leistungen der aktiven Arbeitsforderung sollen die tatséchliche Durchsetzung der Gleich-
berechtigung von Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt fordern. Zur Verbesserung der berufli-
chen Situation von Frauen ist durch sie auf die Beseitigung bestehender Nachteile sowie auf die
Uberwindung des geschlechtsspezifischen Ausbildungs- und Arbeitsmarktes hinzuwirken.

(2) Frauen sollen entsprechend ihrem Anteil an den Arbeitslosen geférdert werden.
(3) Die Leistungen der aktiven Arbeitsférderung sollen in ihrer zeitlichen, inhaltlichen und organi-

satorischen Ausgestaltung die Lebensverhéltnisse von Frauen und Mannern berticksichtigen, die
aufsichtsbediirftige Kinder betreuen und erziehen oder pflegebedurftige Angehdrige betreuen oder

(2) Absatz 1 Satz1 qilt fir Ausbildungsuchende mit der MaRgabe, dass an die Stelle der Arbeits-
losmeldung die Meldung als ausbildungsuchend tritt. Eine Eingliederungsvereinbarung ist mit dem

Ausbildungsuchenden zu schlieen, der zu Beginn des neuen Ausbildungsjahres noch nicht ver-
mittelt ist. Sie ist spatestens bis zum 30. September eines Kalenderjahres zu schlieRen.

§7
Auswahl von Leistungen der aktiven Arbeitsforderung

Bei der Auswahl von Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsférderung hat das Arbeitsamt unter
Beachtung des Grundsatzes der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit die fiir den Einzelfall am be-
sten geeignete Leistung oder Kombination von Leistungen zu wahlen. Dabei ist grundséatzlich auf

1. die Fahigkeiten der zu férdernden Personen,

2. die Aufnahmefahigkeit des Arbeitsmarktes und

3. den an Hand der Ergebnisse der Beratungs- und Vermittlungsgesprache ermittelten ar-
beitsmarktpolitischen Handlungsbedarf

abzustellen.

§8
Frauenférderung

(1) Zur Verbesserung der beruflichen Situation von Frauen ist durch die Leistungen der aktiven
Arbeitsférderung auf die Beseitigung bestehender Nachteile sowie auf die Uberwindung des ge-
schlechtsspezifischen Ausbildungs- und Arbeitsmarktes hinzuwirken.

(2) Frauen sollen entsprechend ihrem Anteil an den Arbeitslosen und ihrer relativen Betroffenheit
durch Arbeitslosigkeit geférdert werden.




nach diesen Zeiten wieder in die Erwerbstétigkeit zurtickkehren wollen.

§11
Eingliederungsbilanz

(1) Jedes Arbeitsamt erstellt Uber seine Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsférderung nach

Abschluss eines Haushaltsjahres eine Eingliederungsbilanz. Die Eingliederungsbilanzen miissen
vergleichbar sein und sollen Aufschluss iber den Mitteleinsatz, die geférderten Personengruppen
und die Wirksamkeit der Férderung geben.

(2) Die Eingliederungsbilanzen sollen inshesondere Angaben enthalten zu

1. dem Anteil der Gesamtausgaben an den zugewiesenen Mitteln sowie den Ausgaben fiir die
einzelnen Leistungen und ihrem Anteil an den Gesamtausgaben,

2. den durchschnittlichen Ausgaben fiir die einzelnen Leistungen je geférderten Arbeithehmer
unter Beruicksichtigung der besonders forderungsbedurftigen Personengruppen,

3. der Beteiligung besonders forderungsbedurftiger Personengruppen an den einzelnen Leistun-
gen unter Beriicksichtigung ihres Anteils an den Arbeitslosen,

4. der Beteiligung von Frauen an MaBhahmen der aktiven Arbeitsforderung unter Beriicksichti-
gung des Frauenanteils an den Arbeitslosen sowie Uber MalRnahmen, die zu einer gleichbe-
rechtigten Teilhabe von Frauen am Arbeitsmarkt beigetragen haben,

5. dem Verhéltnis der Zahl der in eine nicht geférderte Beschaftigung vermittelten Arbeitslosen
zu der Zahl der Abgéange aus Arbeitslosigkeit in eine nicht geférderte Beschéaftigung (Vermitt-
lungsquote). Dabei sind besonders férderungsbedirftige Personengruppen gesondert auszu-
weisen,

6. dem Verhaltnis der Zahl der Arbeitnehmer, die in angemessener Zeit im Anschluss an die
MaRnahme eine Beschéaftigung aufgenommen haben oder nicht mehr arbeitslos sind, zu der
Zahl geforderter Arbeitnehmer in den einzelnen MaRnahmebereichen. Dabei sind besonders
foérderungsbedurftige Personengruppen gesondert auszuweisen,

§ 8a
Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Die Leistungen der aktiven Arbeitsférderung sollen in ihrer zeitlichen, inhaltlichen und organisato-
rischen Ausgestaltung die Lebensverhaltnisse von Frauen und Mannern beriicksichtigen, die auf
sichtsbediirftige Kinder betreuen und erziehen oder pflegebediirftige Angehdrige betreuen oder
nach diesen Zeiten wieder in die Erwerbstatigkeit zuriickkehren wollen.

§11
Eingliederungsbilanz

(1) Jedes Arbeitsamt erstellt Uber seine Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsférderung nach

Abschluss eines Haushaltsjahres eine Eingliederungsbilanz. Die Eingliederungsbilanzen missen
vergleichbar sein und sollen Aufschluss Giber den Mitteleinsatz, die geférderten Personengruppen
und die Wirksamkeit der Férderung geben.

(2) Die Eingliederungsbilanzen sollen inshesondere Angaben enthalten zu

1. dem Anteil der Gesamtausgaben an den zugewiesenen Mitteln sowie den Ausgaben fiir die
einzelnen Leistungen und ihrem Anteil an den Gesamtausgaben,

2. den durchschnittlichen Ausgaben fiir die einzelnen Leistungen je geférderten Arbeitnehmer
unter Berucksichtigung der besonders férderungsbedirftigen Personengruppen, insbesondere
Langzeitarbeitslose, schwerbehinderte Menschen, Altere mit Vermittlungserschwernissen, Be-
rufsriickkehrer und Geringqualifizierte,

3. der Beteiligung besonders férderungsbedirftiger Personengruppen an den einzelnen Leistun-
gen unter Beriicksichtigung ihres Anteils an den Arbeitslosen,

4. der Beteiligung von Frauen an Maf3nahmen der aktiven Arbeitsférderung unter Beriicksichti-
gung des Frauenanteils an den Arbeitslosen und ihrer relativen Betroffenheit durch Arbeits-
sigkeit sowie Uber MalRnahmen, die zu einer gleichberechtigten Teilhabe von Frauen am Ar-
beitsmarkt beigetragen haben,

5. dem Verhéltnis der Zahl der in eine nicht geférderte Beschéftigung vermittelten Arbeitslosen
zu der Zahl der Abgange aus Arbeitslosigkeit in eine nicht geférderte Beschéaftigung (Vermitt-
lungsquote). Dabei sind besonders férderungsbedurftige Personengruppen gesondert ausau-
weisen,

6. dem Verhaltnis der Zahl der Arbeitnehmer_die sechs Monate im Anschluss an die MaRnahme
nicht mehr arbeitslos sind sowie dem Verhéltnis der Zahl der Arbeitnehmer, die nach ange-
messener Zeit im Anschluss an die MaRnahme sozialversicherungspflichtig beschéftiat sind,
zu der Zahl der gefoérderten Arbeitnehmer in den einzelnen MaRnahmebereichen. Dabei sind
besonders férderungsbedurftige Personengruppen gesondert auszuweisen,




7. der Entwicklung der Rahmenbedingungen fir die Eingliederung auf dem regionalen Arbeits-
markt,

8. der Verénderung der MalRnahmen im Zeitverlauf.

Die Bundesanstalt stellt den Arbeitsémtern zur Sicherstellung der Vergleichbarkeit der Eingliede-
rungsbilanzen einheitliche Berechnungsmalfistédbe zu den einzelnen Angaben zur Verfligung.

(3) Die Eingliederungsbilanz ist mit den Beteiligten des ortlichen Arbeitsmarktes zu erértern. Dazu
ist sie um einen Teil zu erganzen, der weiteren Aufschluss Uber die Leistungen und ihre Wirkun-
gen auf den ortlichen Arbeitsmarkt sowie Aufschluss lber die Konzentration der MaBnahmen auf
einzelne Trager gibt.

(4) Die Eingliederungsbilanzen sind bis Mitte des nachfolgenden Jahres zu verdéffentlichen.

§21
Trager

Trager sind natirliche oder juristische Personen, die MaBnahmen der Arbeitsforderung selbst
durchfiihren oder durch Dritte durchfihren lassen.

§25
Beschaftigte

(1) Versicherungspflichtig sind Personen, die gegen Arbeitsentgelt oder zu ihrer Berufsausbildung
beschaftigt (versicherungspflichtige Beschaftigung) sind.

2) 1) Bei Wehrdienstleistenden und Zivildienstleistenden, denen nach gesetzlichen Vorschriften
fur die Zeit ihres Dienstes Arbeitsentgelt weiterzugewdahren ist, gilt das Beschaftigungsverhaltnis
durch den Wehrdienst oder Zivildienst als nicht unterbrochen. Personen, die im Rahmen einer be-
sonderen Auslandsverwendung im Sinne des Soldatengesetzes freiwillig Wehrdienst leisten und
nicht wehrpflichtige Personen, die Wehrdienst leisten, sind in dieser Beschéftigung nicht nach Ab-
satz 1 versicherungspflichtig; sie gelten als Wehrdienstleistende im Sinne des § 26 Abs. 1 Nr. 2
und Abs. 4.

Hinweis:
1) Abs. 2 Satz 2 geandert durch SGAndG vom 19.12.2000 (BGBI. | S. 1815), in Kraft ab
24.12.2000

7. der Entwicklung der Rahmenbedingungen fiir die Eingliederung auf dem regionalen Arbeits-
markt,

8. der Verédnderung der Malinahmen im Zeitverlauf.

Die Hauptstelle der Bundesanstalt stellt den Arbeitsamtern zur Sicherstellung der Vergleichbarkeit
der Eingliederungsbilanzen einheitliche BerechnungsmalR3stabe zu den einzelnen Angaben zur
Verfugung.

(3) Die Eingliederungsbilanz ist mit den Beteiligten des ortlichen Arbeitsmarktes zu erértern. Dazu
ist sie um einen Teil zu erganzen, der weiteren Aufschluss Uber die Leistungen und ihre Wirkun-
gen auf den ortlichen Arbeitsmarkt, Aufschluss lber die Konzentration der MalRnahmen auf ein-
zelne Trager sowie uber die Einschaltung Dritter bei der Vermittlung qgibt.

(4) Die Eingliederungsbilanzen sind bis Mitte des nachfolgenden Jahres zu veréffentlichen.

§21
Trager

Trager sind natlrliche oder juristische Personen_oder Personengesellschaften, die MalRnahmen
der Arbeitsforderung selbst durchfihren oder durch Dritte durchfiihren lassen.

§25
Beschaftigte

(1) Versicherungspflichtig sind Personen, die gegen Arbeitsentgelt oder zu ihrer Berufsausbildung
beschaftigt (versicherungspflichtige Beschéaftigung) sind. Auszubildende, die im Rahmen eines
Berufsausbildungsvertrages nach dem Berufsbildungsgesetz in einer au3erbetrieblichen Einrich-
tung ausgebildet werden, stehen den Beschéftigten zur Berufsausbildung im Sinne des Satzes 1
aleich.

(2) 1) Bei Wehrdienstleistenden und Zivildienstleistenden, denen nach gesetzlichen Vorschriften
fur die Zeit ihres Dienstes Arbeitsentgelt weiterzugewdahren ist, gilt das Beschéftigungsverhaltnis
durch den Wehrdienst oder Zivildienst als nicht unterbrochen. Personen, die im Rahmen einer be-
sonderen Auslandsverwendung im Sinne des Soldatengesetzes freiwillig Wehrdienst leisten und
nicht wehrpflichtige Personen, die Wehrdienst leisten, sind in dieser Beschéftigung nicht nach Ab-
satz 1 versicherungspflichtig; sie gelten als Wehrdienstleistende im Sinne des § 26 Abs. 1 Nr. 2
und Abs. 4.



§26
Sonstige Versicherungspflichtige

Q) 1) Versicherungspflichtig sind

1.

(2

1.

jugendliche Behinderte, die in Einrichtungen fiir Behinderte, insbesondere in Berufshildungs-
werken, an einer berufsférdernden Mal3nahme teilnehmen, die ihnen eine Erwerbstatigkeit auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt ermdglichen soll, sowie Personen, die in Einrichtungen der Ju-
gendhilfe fur eine Erwerbstatigkeit befahigt werden sollen,

Personen, die auf Grund gesetzlicher Pflicht langer als drei Tage Wehrdienst oder Zivildienst
leisten und wahrend dieser Zeit nicht als Beschéftigte versicherungspflichtig sind, wenn sie

a) unmittelbar vor Dienstantritt versicherungspflichtig waren oder eine Entgeltersatzleistung
nach diesem Buch bezogen haben, oder
b) eine Beschéaftigung gesucht haben, die Versicherungspflicht nach diesem Buch begriindet,

Personen wahrend des Wehrdienstes in der Verfiigungsbereitschaft nach § 5a Abs. 1 des
Wehrpflichtgesetzes und des freiwilligen zusatzlichen Wehrdienstes nach § 6b Abs. 1 des
Wehrpflichtgesetzes, wenn sie wahrend des vorangegangenen Grundwehrdienstes versiche-
rungspflichtig waren,

Gefangene, die Arbeitsentgelt, Ausbildungsbeihilfe oder Ausfallentschadigung (88§ 43 bis 45,
176 und 177 des Strafvollzugsgesetzes) erhalten oder Ausbildungsbeihilfe nur wegen des Vor-
rangs von Leistungen zur Forderung der Berufsausbildung nach diesem Buch nicht erhalten.
Gefangene im Sinne dieses Buches sind Personen, die im Vollzug von Untersuchungshatft,
Freiheitsstrafen und freiheitsentziehenden MaRregeln der Besserung und Sicherung oder
einstweilig nach § 126a Abs. 1 der Strafprozessordnung untergebracht sind,

Personen, die als nicht satzungsméaRige Mitglieder geistlicher Genossenschaften oder ahnli-
cher religidser Gemeinschaften fiir den Dienst in einer solchen Genossenschaft oder ahnli-
chen religidsen Gemeinschaft aul3erschulisch ausgebildet werden.

2) Versicherungspflichtig sind Personen in der Zeit, fur die sie

von einem Leistungstrager Krankengeld, Versorgungskrankengeld, Verletztengeld oder von
einem Trager der medizinischen Rehabilitation Ubergangsgeld beziehen, wenn sie unmittelbar
vor Beginn der Leistung versicherungspflichtig waren oder eine laufende Entgeltersatzleistung
nach diesem Buch bezogen haben,

von einem privaten Krankenversicherungsunternehmen Krankentagegeld beziehen, wenn sie
unmittelbar vor Beginn der Leistung versicherungspflichtig waren oder eine laufende Entgel-
tersatzleistung nach diesem Buch bezogen haben.

§26
Sonstige Versicherungspflichtige

(1) 1) Versicherungspflichtig sind

1. jugendliche Behinderte, die in Einrichtungen fur Behinderte, insbesondere in Berufshildungs-
werken, an einer berufsfordernden Malinahme teilnehmen, die ihnen eine Erwerbstatigkeit auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt erméglichen soll, sowie Personen, die in Einrichtungen der Ju-
gendhilfe fiir eine Erwerbstatigkeit befahigt werden sollen,

2. Personen, die auf Grund gesetzlicher Pflicht [Anger als drei Tage Wehrdienst oder Zivildienst
leisten und wahrend dieser Zeit nicht als Beschéftigte versicherungspflichtig sind, wenn sie

a) unmittelbar vor Dienstantritt versicherungspflichtig waren oder eine Entgeltersatzleistung
nach diesem Buch bezogen haben, oder
b) eine Beschéftigung gesucht haben, die Versicherungspflicht nach diesem Buch begrindet,

3. Personen wahrend des Wehrdienstes in der Verfligungsbereitschaft nach § 5a Abs. 1 des
Wehrpflichtgesetzes und des freiwilligen zusatzlichen Wehrdienstes nach § 6b Abs. 1 des
Wehrpflichtgesetzes, wenn sie wahrend des vorangegangenen Grundwehrdienstes versiche-
rungspflichtig waren,

4. Gefangene, die Arbeitsentgelt, Ausbildungsbeihilfe oder Ausfallentschadigung (88 43 bis 45,
176 und 177 des Strafvollzugsgesetzes) erhalten oder Ausbildungsbeihilfe nur wegen des Vor-
rangs von Leistungen zur Forderung der Berufsausbildung nach diesem Buch nicht erhalten.
Gefangene im Sinne dieses Buches sind Personen, die im Vollzug von Untersuchungshatft,
Freiheitsstrafen und freiheitsentziehenden MaRregeln der Besserung und Sicherung oder
einstweilig nach § 126a Abs. 1 der Strafprozessordnung untergebracht sind,

5. Personen, die als nicht satzungsmaRige Mitglieder geistlicher Genossenschaften oder ahnli-
cher religioser Gemeinschaften fiir den Dienst in einer solchen Genossenschaft oder ahnli-
chen religiosen Gemeinschaft auf3erschulisch ausgebildet werden.

2)°*

~

) Versicherungspflichtig sind Personen in der Zeit, fir die sie

1. von einem Leistungstréger Mutterschaftsgeld fur Zeiten vor der Entbindung, Krankengeld,
Versorgungskrankengeld, Verletztengeld oder von einem Trager der medizinischen Rehabili-
tation Ubergangsgeld beziehen, wenn sie unmittelbar vor Beginn der Leistung versicherungs-
pflichtig waren oder eine laufende Entgeltersatzleistung nach diesem Buch bezogen haben,

2. von einem privaten Krankenversicherungsunternehmen Krankentagegeld beziehen, wenn sie
unmittelbar vor Beginn der Leistung versicherungspflichtig waren oder eine laufende Entgel-
tersatzleistung nach diesem Buch bezogen haben,

3. von einem Trager der gesetzlichen Rentenversicherung eine Rente wegen voller Erwerbsmin-

derung beziehen, wenn sie unmittelbar vor Beginn der Leistung versicherungspflichtig waren




(3) Nach Absatz 1 Nr. 1 ist nicht versicherungspflichtig, wer nach 8 25 Abs. 1 versicherungspflich-
tig ist. Nach Absatz 1 Nr. 4 ist nicht versicherungspflichtig, wer nach anderen Vorschriften dieses
Buches versicherungspflichtig ist. Nach Absatz 2 Nr. 2 ist nicht versicherungspflichtig, wer nach
Absatz 2 Nr. 1 versicherungspflichtig ist.

(4) Versicherungspflicht nach Absatz 1 Nr. 2 Buchstabe b tritt nicht ein, wenn der Dienstleistende

1. inden letzten zwei Monaten vor Beginn des Dienstes eine Ausbildung an einer allgemeinbil-
denden Schule beendet oder ein Studium als ordentlich Studierender an einer Hochschule
oder einer der fachlichen Ausbildung dienenden Schule unterbrochen hat und

2. innerhalb der letzten zwei Jahre vor Beginn der Ausbildung weniger als zwélf Monate in einem
Versicherungspflichtverhaltnis gestanden hat.

Hinweis:

1) Abs. 1 Nr. 5 angefugt durch GKV-GesundheitsreformG 2000 vom 22.12.1999 (BGBI. | S. 2626),
in Kraft ab 01.01.2000

2) Abs. 2 Nr. 2 geandert durch 1. SGB IlI-AndG vom 16.12.1997 (BGBI.1 S. 2970), in Kraft ab
01.01.1998

§287%
Sonstige versicherungsfreie Personen

Versicherungsfrei sind Personen,

1. die das 65. Lebensjahr vollendet haben, mit Ablauf des Monats, in dem sie dieses Lebensjahr
vollenden,

oder eine laufende Entgeltersatzleistung nach diesem Buch bezogen haben.

(2a) Versicherungspflichtig sind Personen in der Zeit, in der sie ein Kind, das das dritte Lebensjahr

noch nicht vollendet hat, erziehen, wenn sie

1. unmittelbar vor der Kindererziehung versicherungspflichtiq waren oder eine laufende Entgelter-

satzleistung nach diesem Buch bezogen haben und

2. sich mit dem Kind im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland gewdhnlich aufhalten oder bei

Aufenthalt im Ausland Anspruch auf Kindergeld haben.

Satz 1 qilt nur fiir Kinder des Erziehenden, seines nicht dauernd getrennt lebenden Ehegatten

oder seines nicht dauernd getrennt lebenden Lebenspartners. Haben mehrere Personen ein Kind

gemeinsam erzogen, besteht Versicherungspflicht nur fiir die Person, der nach den Regelungen

des Rechts der gesetzlichen Rentenversicherung die Erziehungszeit zuzuordnen ist (8 56 Abs. 2
des Sechsten Buches).

(3) Nach Absatz 1 Nr. 1 ist nicht versicherungspflichtig, wer nach § 25 Abs. 1 versicherungspflich-
tig ist. Versicherungspflicht nach Absatz 2a tritt nicht ein, wenn Versicherungspflicht nach anderen
Vorschriften dieses Buches besteht oder wenn wahrend der Zeit der Erziehung ein Anspruch auf
Entgeltersatzleistungen nach diesem Buch besteht. Nach Absatz 1 Nr. 4 ist nicht versicherungs-
pflichtig, wer nach anderen Vorschriften dieses Buches versicherungspflichtig ist. Nach Absatz 2
Nr. 2 ist nicht versicherungspflichtig, wer nach Absatz 2 Nr. 1 versicherungspflichtig ist.

(4) Versicherungspflicht nach Absatz 1 Nr. 2 Buchstabe b tritt nicht ein, wenn der Dienstleistende

1. inden letzten zwei Monaten vor Beginn des Dienstes eine Ausbildung an einer allgemeinbil-
denden Schule beendet oder ein Studium als ordentlich Studierender an einer Hochschule
oder einer der fachlichen Ausbildung dienenden Schule unterbrochen hat und

2. innerhalb der letzten zwei Jahre vor Beginn der Aushildung weniger als zwélf Monate in einem
Versicherungspflichtverhaltnis gestanden hat.

§28
Sonstige versicherungsfreie Personen

(1) Versicherungsfrei sind Personen,

1. die das 65. Lebensjahr vollendet haben, mit Ablauf des Monats, in dem sie dieses Lebensjahr
vollenden,
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2. wahrend der Zeit, fiir die ihnen ein Anspruch auf Rente wegen voller Erwerbsminderung aus
der gesetzlichen Rentenversicherung oder eine vergleichbare Leistung eines ausléandischen
Leistungstragers zuerkannt ist,

3. die wegen einer Minderung ihrer Leistungsféahigkeit dauernd nicht mehr verfiigbar sind, von
dem Zeitpunkt an, an dem das Arbeitsamt diese Minderung der Leistungsfahigkeit und der zu-
stéandige Trager der gesetzlichen Rentenversicherung volle Erwerbsminderung im Sinne der
gesetzlichen Rentenversicherung fes tgestellt haben.

Hinweis:
1) Nr. 2 und 3 geéndert durch G zur Reform der Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit vom
20.12.2000 (BGBI. 1 S. 1827), in Kraft ab 01.01.2001
§33
Berufsorientierung

Das Arbeitsamt hat zur Vorbereitung der Jugendlichen und Erwachsenen auf die Berufswahl s o-
wie zur Unterrichtung der Ausbildungssuchenden, Arbeitsuchenden, Arbeithehmer und Arbeitge-
ber Berufsorientierung zu betreiben. Dabei soll es Uiber Fragen der Berufswahl, tiber die Berufe
und ihre Anforderungen und Aussichten, tiber Wege und Foérderung der beruflichen Bildung sowie
Uber beruflich bedeutsame Entwicklungen in den Betrieben, Verwaltungen und auf dem Arbeits-
markt umfassend unterrichten.

Zweiter Abschnitt
Vermittlung

§35
Vermittlungsangebot

(1) Das Arbeitsamt hat Ausbildungsuchenden, Arbeitsuchenden und Arbeitgebern Ausbildungs-
vermittlung und Arbeitsvermittlung (Vermittlung) anzubieten. Die Vermittlung umfasst alle Tatig-
keiten, die darauf gerichtet sind, Ausbildungsuchende mit Arbeitgebern zur Begriindung eines
Ausbildungsverhéltnisses und Arbeitsuchende mit Arbeitgebern zur Begriindung eines Beschéfti-
gungsverhaltnisses zusammenzufiihren.

(2) Das Arbeitsamt hat durch Vermittlung darauf hinzuwirken, dass Ausbildungsuchende eine
Ausbildungsstelle, Arbeitsuchende eine Arbeitsstelle und Arbeitgeber geeignete Arbeitnehmer und
Auszubildende erhalten. Es hat dabei die Neigung, Eignung und Leistungsfahigkeit der Ausbil-
dungsuchenden und Arbeitsuchenden sowie die Anforderungen der angebotenen Stellen zu be-

N

die wegen einer Minderung ihrer Leistungsfahigkeit dauernd nicht mehr verfiigbar sind, von
dem Zeitpunkt an, an dem das Arbeitsamt diese Minderung der Leistungsfahigkeit und der zu-
stéandige Trager der gesetzlichen Rentenversicherung volle Erwerbsminderung im Sinne der
gesetzlichen Rentenversicherung festgestellt haben,

3. wahrend der Zeit, fiir die ihnen eine dem Anspruch auf Rente wegen voller Erwerbsminderung
vergleichbare Leistung eines auslandischen Leistungstragers zuerkannt ist.

(2) Versicherungsfrei sind Personen in einer Beschaftigung oder auf Grund des Bezuges einer
Sozialleistung (§ 26 Abs. 2 Nr. 1 und 2), soweit ihnen wahrend dieser Zeit ein Anspruch auf Rente
wegen voller Erwerbsminderung aus der gesetzlichen Rentenversicherung zuerkannt ist.

§33
Berufsorientierung

Das Arbeitsamt hat zur Vorbereitung der Jugendlichen und Erwachsenen auf die Berufswahl s o-
wie zur Unterrichtung der Ausbildungssuchenden, Arbeitsuchenden, Arbeitnehmer und Arbeitge-
ber Berufsorientierung zu betreiben. Dabei soll es Giber Fragen der Berufswabhl, tber die Berufe
und ihre Anforderungen und Aussichten, iber Wege und Férderung der beruflichen Bildung sowie
Uber beruflich bedeutsame Entwicklungen in den Betrieben, Verwaltungen und auf dem Arbeits-
markt umfassend unterrichten. Das Arbeitsamt kann Schiiler allgemeinbildender Schulen durch
vertiefte Berufsorientierung und Berufswahlvorbereitung férdern (BerufsorientierungsmaRnahme).
Die MaRnahme kann bis zu vier Wochen dauern und soll regelméaRig in der unterrichtsfreien Zeit
durchgefuhrt werden. Voraussetzung ist, dass sich Dritte mit mindestens 50 Prozent an der Férde-

rung beteiligen.

Zweiter Abschnitt
Vermittlung

§35
Vermittlungsangebot, Eingliederungsvereinbarung

(1) Das Arbeitsamt hat Ausbildungsuchenden, Arbeitsuchenden und Arbeitgebern Ausbildungs-
vermittiung und Arbeitsvermittlung (Vermittlung) anzubieten. Die Vermittlung umfasst alle Tatig-
keiten, die darauf gerichtet sind, Ausbildungsuchende mit Arbeitgebern zur Begriindung eines
Ausbildungsverhéltnisses und Arbeitsuchende mit Arbeitgebern zur Begriindung eines Beschéfti-
gungsverhaltnisses zusammenzufihren.

(2) Das Arbeitsamt hat durch Vermittlung darauf hinzuwirken, dass Ausbildungsuchende eine
Ausbildungsstelle, Arbeitsuchende eine Arbeitsstelle und Arbeitgeber geeignete Arbeithehmer und
Auszubildende erhalten. Es hat dabei die Neigung, Eignung und Leistungsfahigkeit der Ausbil-
dungsuchenden und Arbeitsuchenden sowie die Anforderungen der angebotenen Stellen zu be-
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ricksichtigen.

§ 37
Unterstitzung der Vermittlung

(1) Das Arbeitsamt kann Ausbildungsuchenden und Arbeitsuchenden bei ihren Bewerbungen zur
Verbesserung der Vermittlungsaussichten Hilfen anbieten.

(2) Das Arbeitsamt kann zu seiner Unterstiitzung mit Einwilligung des Ausbildungsuchenden oder
des Arbeitsuchenden Dritte an der Vermittlung beteiligen.

(3) Fir die Vermittlung sollen auch Ausbildungsplatz- und Arbeitsmarktb6rsen sowie &hnliche
Veranstaltungen genutzt werden.

rucksichtigen.

(3) Kann das Arbeitsamt nicht feststellen,

1. in welche berufliche Ausbildung der Ausbildungsuchende oder
2. in welche berufliche Tatigkeit der arbeitslose oder von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitsuchen-
de

vermittelt werden kann oder welche MaRnahmen der aktiven Arbeitsférderung vorgesehen werden
kénnen, soll es die Teilnahme an einer MaRnahme der Eignungsfeststellung vorsehen.

(4) In der Eingliederungsvereinbarung, die das Arbeitsamt zusammen mit dem Arbeitslosen oder
Ausbildungsuchenden trifft, werden fiir einen zu bestimmenden Zeitraum die Vermittlungsbem {-
hungen des Arbeitsamtes, die Eigenbemiihungen des Arbeitslosen oder Ausbildungsuchenden
sowie, soweit die Voraussetzungen vorliegen, kiinftige Leistungen der aktiven Arbeitsférderung
festgeleqt. Dem Arbeitslosen oder Ausbildungsuchenden ist eine Ausfertigung der Eingliede-
rungsvereinbarung auszuhandigen. Die Eingliederungsvereinbarung ist sich &ndernden Verhalt-
nissen anzupassen; sie ist fortzuschreiben, wenn in dem Zeitraum, fiir den sie zunéchst galt, die
Arbeitslosigkeit oder Ausbildungsplatzsuche nicht beendet wurde. Sie ist spatestens nach sechs-
monatiger Arbeitslosigkeit, bei arbeitslosen und ausbildungsuchenden Jugendlichen nach drei
Monaten, zu dberprifen.

§37
Verstarkung der Vermittlung

(1) Das Arbeitsamt kann Ausbildungsuchenden und Arbeitsuchenden bei ihnren Bewerbungen zur
Verbesserung der Vermittlungsaussichten Hilfen anbieten.

(2) Das Arbeitsamt hat sicherzustellen, dass Arbeitslose, deren berufliche Eingliederung nach sei-
ner Feststellung voraussichtlich erschwert ist oder die nicht innerhalb von sechs Monaten nach
Eintritt der Arbeitslosigkeit eine Beschaftigung aufgenommen haben, eine verstérkte vermittleri-
sche Unterstiitzung erhalten. Es hat zu priifen, ob durch eine Beauftragung Dritter mit der Ver-
mittlung die berufliche Eingliederung erleichtert werden kann.

(3) Fir die Vermittlung sollen auch Ausbildungsplatz- und Arbeitsmarktbdrsen sowie dhnliche
Veranstaltungen genutzt werden.

8§ 37a

Beauftragung Dritter mit der Vermittlung

(1) Das Arbeitsamt kann zu seiner Unterstiitzung Dritte mit der Vermittlung Ausbildungsuchender
oder Arbeitsuchender oder mit Teilaufgaben ihrer Vermittlung beauftragen. Der Ausbildungs u-
chende oder Arbeitsuchende kann der Beauftragung aus wichtigem Grund widersprechen. Ein Ar-
beitsloser kann vom Arbeitsamt die Beauftragung eines Dritten mit seiner Vermittlung verlangen,
wenn er sechs Monate nach Eintritt seiner Arbeitslosigkeit noch arbeis|os ist.
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§ 38
Mitwirkung des Ausbildung- und Arbeitsuchenden

(1) Der Ausbildungsuchende und Arbeitsuchende hat die fur eine Vermittlung erforderlichen Aus-

kinfte zu erteilen und Unterlagen vorzulegen. Er kann die Weitergabe seiner Unterlagen von ihrer
Ruckgabe an das Arbeitsamt abhéngig machen oder ihre Weitergabe an namentlich benannte Ar-
beitgeber ausschlielRen.

(2) Das Arbeitsamt kann die Vermittlung einstellen, solange der Ausbildungsuchende oder Arbeit
suchende nicht ausreichend mitwirkt.

(3) Die Ausbildungsvermittlung ist durchzufthren,

1. bis der Ausbildungsuchende in Ausbildung, schulische Bildung oder Arbeit einmiindet oder
sich die Vermittlung anderweitig erledigt oder

2. solange der Ausbildungsuchende dies verlangt.
(4) Die Arbeitsvermittlung ist durchzufiihren,

1. solange der Arbeitsuchende Leistungen zum Ersatz des Arbeitsentgelts bei Arbeitslosigkeit
beansprucht oder

2. wenn der Arbeitsuchende eine ihm nicht zumutbare Beschéaftigung angenommen hat und die
Weiterfuhrung verlangt, jedoch nicht [Anger als sechs Monate.

Im Gbrigen ist sie nach drei Monaten einzustellen. Der Arbeitsuchende kann sie erneut in An-
spruch nehmen.

Zweiter Abschnitt
Verbesserung der Eingliederungsaussichten

§48
TrainingsmaflRnahmen

(2) Das Arbeitsamt kann Trager von Arbeitsbeschaffungs- und Strukturanpassungsmafnahmen
sowie Arbeitgeber, deren Arbeitnehmer Anspruch auf Kurzarbeitergeld in einer betriebsorganisa-
torisch eigenstandigen Einheit haben, mit der Vermittlung der geférderten Arbeitnehmer beauftra-

gen.

(3) Fiir die Vermittlungstatigkeit des Dritten kann ein Honorar vereinbart werden. Eine Pauschalie-

§ 38
Mitwirkung des Ausbildung- und Arbeitsuchenden

(1) Der Ausbildungsuchende und Arbeitsuchende hat die fur eine Vermittlung erforderlichen Aus-
kiinfte zu erteilen und Unterlagen vorzulegen. Er kann die Weitergabe seiner Unterlagen von ihrer
Rickgabe an das Arbeitsamt abhangig machen oder ihre Weitergabe an namentlich benannte Ar-
beitgeber ausschlieRen.

(2) Das Arbeitsamt kann die Vermittlung einstellen, solange der Ausbildungsuchende oder Arbeit
suchende nicht ausreichend mitwirkt oder die ihm nach der Eingliederungsvereinbarung obliegen-
den Pflichten nicht erfiillt.

(3) Die Ausbildungsvermittlung ist durchzuftihren,

1. bis der Ausbildungsuchende in Ausbildung, schulische Bildung oder Arbeit einmiindet oder
sich die Vermittlung anderweitig erledigt oder

2. solange der Ausbildungsuchende dies verlangt.
(4) Die Arbeitsvermittlung ist durchzufiihren,

1. solange der Arbeitsuchende Leistungen zum Ersatz des Arbeitsentgelts bei Arbeitslosigkeit

beansprucht,

._solange der Arbeitsuchende in einer Arbeitsbeschaffungs- oder Strukturanpas sungs-
malRnahme geférdert wird oder

wenn der Arbeitsuchende eine ihm nicht zumutbare Beschéaftigung angenommen hat und die
Weiterfihrung verlangt, jedoch nicht langer als sechs Monate.

3.
Im Gbrigen ist sie nach drei Monaten einzustellen. Der Arbeitsuchende kann sie erneut in An-
spruch nehmen.

Zweiter Abschnitt
Verbesserung der Eingliederungsaussichten

§48
MaRnahmen der Eignungsfeststellung, TrainingsmaRnahmen
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(1) Y Arbeitslose kénnen bei Tatigkeiten und bei Teilnahme an MaRnahmen, die zur Verbesse-
rung ihrer Eingliederungsaussichten beitragen (Trainingsmafnahmen), durch Weiterleistung von
Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe und durch Ubernahme von MaRnahmekosten geférdert
werden, wenn die Tatigkeit oder MaRnahme

1. geeignet und angemessen ist, die Eingliederungsaussichten des Arbeitslosen zu verbessern
und

2. auf Vorschlag oder mit Einwilligung des Arbeitsamtes erfolgt.

Die Forderung kann auf die Weiterleistung von Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe beschrankt
werden. Arbeitslose, die Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe nicht beziehen, kénnen durch die
Ubernahme von Malinahmekosten gefordert werden.

(2) ® Als TrainingsmaBnahmen kénnen auch MaBnahmen gefordert werden, die in einem anderen
Mitgliedstaat der Européischen Union durchgefiihrt und fur die Férdermittel der Europdéischen
Kommission gewahrt werden.

(3) Uber die Tatigkeit oder die Teilnahme an einer MaRnahme soll dem Arbeitslosen eine Be-
scheinigung ausgestellt werden, aus der sich mindestens Art und Inhalt der Tatigkeit oder MaR3-
nahme ergeben.

Hinweis:

1 Abs. 1 Satz 2 und 3 angefiigt durch 2. SGB I1l-AndG vom 21.07.1999 (BGBI. | S. 1648), in Kraft
ab 01.08.1999

2) Abs. 2 eingefiigt und friiheren Abs. 3 in Abs. 2 umbenannt durch 2. SGB IlI-AndG vom
21.07.1999 (BGBI. 1 S. 1648), in Kraft ab 01.08.1999

§ 49
Forderungsfahigkeit

(1) Gefordert werden Trainingsmafinahmen, die

1. die Eignung des Arbeitslosen fir eine berufliche Tatigkeit oder eine Leistung der aktiven Ar-

beitsforderung feststellen,

. die Selbstsuche des Arbeitslosen sowie seine Vermittlung, insbesondere durch Bewer-
bungstraining und Beratung tiber Mdglichkeiten der Arbeitsplatzsuche, unterstiitzen oder die

(1) 1) Arbeitslose und von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitsuchende kénnen bei Tatigkeiten und
bei Teilnahme an MafRnahmen, die zur Verbesserung ihrer Eingliederungsaussichten beitragen

(MaBnahmen der Elqnunqsfeststellunq TralnlngsmaBnahmen) dumhANei-te#astung-vgn-AJ:bens-

en-gefordert werden,

wenn d|e Tatlgkelt oder MaBnahme

1. geeignet und angemessen ist, die Eingliederungsaussichten des Arbeitslosen oder des von
Arbeitslosigkeit bedrohten Arbeitsuchenden zu verbessern und

2. auf Vorschlag oder mit Einwilligung des Arbeitsamtes erfolgt.

Die Férderung umfasst die Ubernahme von MaRnahmekosten sowie bei Arbeitslosen die Leistung
von Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe, soweit sie eine dieser Leistungen erhalten oder be-
anspruchen kdénnen. Die Férderung von Arbeitslosen kann auf die Weiterleistung von Arbeitslo-

sengeld oder Arbeltslosenhllfe beschrankt werden Apben-slese—eue-A#bat-slosengeld-eder-Aﬁ-

(2) %) Nach Absatz 1 kénnen auch MaRnahmen geférdert werden, die in einem anderen Mitglied-
staat der Europaischen Union oder in einem anderen europaischen Staat durchgefiihrt werden,
mit dem die Europaische Gemeinschaft ein Assoziierungsabkommen abgeschlossen hat, und fiir
die Fordermittel der Europdischen Gemeinschaft geleistet werden. Nach Absatz 1 kénnen auRer-
dem MaRnahmen geférdert werden, die in Grenzregionen der an die Bundesrepublik Deutschland
angrenzenden Staaten durchgefiihrt werden.

(3) Uber die Tatigkeit oder die Teilnahme an einer MaRnahme soll dem Arbeitslosen oder von Ar-
beitslosigkeit bedrohten Arbeitsuchenden eine Bescheinigung ausgestellt werden, aus der sich
mindestens Art und Inhalt der Tatigkeit oder MaRnahme ergeben.

§49
Forderungsfahigkeit

(1) Geférdert werden_MaRnahmen der Eignungsfeststellung, in denen die Kenntnisse und Féhig-
keiten, das Leistungsvermdgen und die beruflichen Entwicklungsmdéglichkeiten des Arbeitslosen
oder von Arbeitslosigkeit bedrohten Arbeitsuchenden sowie sonstige, fir die Eingliederung be-
deutsame Umsténde ermittelt werden und unter Beriicksichtigung der Arbeitsmarktlage festge-
stellt wird, fur welche berufliche Tatigkeit oder Leistung der aktiven Arbeitsférderung er geeignet
ist.
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Arbeitsbereitschaft und Arbeitsfahigkeit des Arbeitslosen prufen,
3. dem Arbeitslosen notwendige Kenntnisse und Fahigkeiten vermitteln, um eine Vermittlung in

Arbeit oder einen erfolgreichen Abschluss einer beruflichen Aus- oder Weiterbildung erheblich
zu erleichtern.

(2) Die Dauer der TrainingsmafRnahmen muss ihrem Zweck und ihrem Inhalt entsprechen. Die
Dauer darf in der Regel in den Féllen des

1. Absatzes 1 Nr. 1 vier Wochen,

2. Absatzes 1 Nr. 2 zwei Wochen,

3. Absatzes 1 Nr. 3 acht Wochen

nicht Ubersteigen. Werden Trainingsmaflinahmen in mehreren zeitlichen Abschnitten durchgefiihrt,
zahlen finf Tage als eine Woche. Insgesamt darf die Forderung die Dauer von zwélf Wochen

nicht Ubersteigen.

§507)
MaRnahmekosten

MaRnahmekosten sind

1. erforderliche und angemessene Lehrgangskosten und Prifungsgebihren,

2. bericksichtigungsfahige Fahrkosten fir die tagliche Hin- und Ruckfahrt des Teilnehmers zwi-
schen Wohnung und MaRBnahmestéatte und

3. Kosten fur die Betreuung der aufsichtsbedirftigen Kinder des Arbeitslosen bis zu 120 Deut
sche Mark monatlich je Kind, in besonderen Harteféllen bis zu 200 Deutsche Mark monatlich je
Kind.

Hinweis:

1) Nummer 1, 2 geandert, Nummer 3 eingefiigt durch 1. SGB IlI-AndG vom 16.12.1997 (BGBI. |

(2) Gefordert werden TrainingsmaRnahmen, die

1. die Selbstsuche des Arbeitslosen oder von Arbeitslosigkeit bedrohten Arbeitsuchenden sowie
seine Vermittlung, insbesondere durch Bewerbungstraining und Beratung tiber Mdglichkeiten
der Arbeitsplatzsuche, unterstiitzen oder die Arbeitsbereitschaft und Arbeitsfahigkeit des Ar-
beitslosen oder von Arbeitslosigkeit bedrohten Arbeitsuchenden priifen,

. dem Arbeitslosen oder von Arbeitslosigkeit bedrohten Arbeitsuchenden notwendige Kenntnisse
und Fahigkeiten vermitteln, um eine Vermittlung in Arbeit oder einen erfolgreichen Abschluss
einer beruflichen Aus- oder Weiterbildung erheblich zu erleichtern.

(3) Die Dauer der MaRnahmen muss ihrem Zweck und ihrem Inhalt entsprechen. Die Dauer darf
in der Regel in den Féllen des

1. Absatzes 1 N2 vier Wochen,
2. Absatzes 1 Nr. 1 zwei Wochen,
3. Absatzes 1 Nr. 2 acht Wochen

nicht Gbersteigen. Werden MalRnahmen in mehreren zeitlichen Abschnitten durchgefiihrt, zahlen
funf Tage als eine Woche. Insgesamt darf die Forderung die Dauer von zwolf Wochen nicht tiber-
steigen.

§507
Mafnahmekosten

MalRnahmekosten sind

1. erforderliche und angemessene Lehrgangskosten und Prifungsgebihren,

2. berucksichtigungsfahige Fahrkosten fir die tagliche Hin- und Riickfahrt des Teilnehmers zwi-

schen Wohnung und MaBRnahmestatte und

Kosten fur die Betreuung der aufsichtsbediirftigen Kinder des Arbeitslosen bis zu 130 Euro

monatlich je Kind~n-besonderenHartefallenbiszu-103-Euro-Mark-monatlichje Kind.
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S.2970), in Kraft ab 01.01.1998; Nr. 1 gedndert durch 2. SGB Ill-AndG vom 21.07.1999
(BGBI. | S. 1648), in Kraft ab 01.08.1999

In Nr. 3 wird mit Wirkung zum 01.01.2002 durch das 4. Euro-EG vom 21.12.2000 (BGBI. |

S. 1983) der Betrag ,, 120 Deutsche Mark” durch ,,62 Euro” und der Betrag ,200 Deutsche Mark”
durch ,103 Euro” ersetzt

§517%
Forderungsausschluss

Eine Forderung ist ausgeschlossen, wenn die Trainingsmalnahme zu einer Einstellung bei einem
Arbeitgeber fuhren soll,

1. derden Arbeitslosen in den letzten vier Jahren bereits mehr als drei Monate versicherungs-

pflichtig beschéftigt hat,
. der dem Arbeitslosen vor Eintritt der Arbeitslosigkeit eine Beschéaftigung angeboten hat,

. von dem eine Beschéftigung Ublicherweise ohne solche Tétigkeiten oder Mal3nahmen erwartet
werden kann oder
4. dem geeignete Fachkréafte vermittelt werden kénnen.

Hinweis:
) Nr. 1 geéndert durch 2. SGB IlI-AndG vom 21.07.1999 (BGBI. | S. 1648), in Kraft ab 01.08.1999

Dritter Abschnitt
Forderung der Aufnahme einer Beschéftigung

Erster Unterabschnitt
Mobilitatshilfen

8§53
Mobilitatshilfen

(1) Arbeitslose, die eine versicherungspflichtige Beschéaftigung aufnehmen, kdnnen durch Mobili-
tatshilfen geférdert werden, soweit

1. dies zur Aufnahme der Beschéaftigung notwendig ist und
2. sie die erforderlichen Mittel nicht selbst aufbringen kénnen.
(2) Die Mobilitatshilfen bei Aufnahme einer Beschéaftigung umfassen

1. Leistungen fiir den Lebensunterhalt bis zur ersten Arbeitsentgeltzahlung (Ubergangsbeihilfe),

§517%
Forderungsausschluss

Eine Férderung ist ausgeschlossen, wenn die MaRBnahme zu einer Einstellung bei einem Arbeit-
geber fihren soll,

der den Arbeitslosen oder den von Arbeitslosigkeit bedrohten Arbeitsuchenden in den letzten
vier Jahren bereits mehr als drei Monate versicherungspflichtig beschéftigt hat,

1.

der den Arbeitslosen oder den von Arbeitslosigkeit bedrohten Arbeitsuchenden vor Eintritt der
Arbeitslosigkeit eine Beschaftigung angeboten hat,

von dem eine Beschéftigung ublicherweise ohne solche Tatigkeiten oder MaRnahmen erwartet
werden kann oder

dem geeignete Fachkrafte vermittelt werden kdnnen.

Dritter Abschnitt
Forderung der Aufnahme einer Beschéftigung

Erster Unterabschnitt
Mobilitatshilfen

§53
Mobilitatshilfen

(1) Arbeitslose_und von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitsuchende, die eine versicherungspflichtige
Beschéaftigung aufnehmen, kdnnen durch Mobilitatshilfen geférdert werden, soweit

1. dies zur Aufnahme der Beschaftigung notwendig ist und
2. sie die erforderlichen Mittel nicht selbst aufbringen kénnen.
(2) Die Mobilitatshilfen bei Aufnahme einer Beschéaftigung umfassen

1. Leistungen fiir den Lebensunterhalt bis zur ersten Arbeitsentgeltzahlung (Ubergangsbeihilfe),
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2. Leistungen fir Arbeitskleidung und Arbeitsgerét (Ausristungsbeihilfe),

3. bei auswartiger Arbeitsaufnahme die Ubernahme der Kosten fiir

a) tagliche Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstelle (Fahrkostenbeihilfe),
b) eine getrennte Haushaltsfiihrung (Trennungskostenbeihilfe),

¢) einen Umzug (Umzugskostenbeihilfe).

(3) Leistungen nach Absatz 2 Nr. 1, 2 und 3 Buchstabe ¢ kdnnen auch an Ausbildungsuchende
erbracht werden, die in ein Ausbildungsverhéaltnis eintreten, wenn sie beim Arbeitsamt als Bewer-
ber um eine berufliche Ausbildungsstelle gemeldet sind.

§54
Mobilitatshilfen bei Aufnahme einer Beschéaftigung

(1) Als Ubergangsbeihilfe kann ein Darlehen bis zur Hohe von 80 Prozent des bis zur ersten Ent-
geltabrechnung voraussichtlich zu beanspruchenden Bruttoarbeitsentgelts erbracht werden.

(2) 1) Als Ausriistungsbeihilfe kénnen Kosten bis zur Héhe von 500 Deutsche Mark tibernommen
werden.

(3) Als Fahrkostenbeihilfe kénnen fir die ersten sechs Monate der Beschéftigung die berticksich-
tigungsféhigen Fahrkosten tibernommen werden.

4) 2) Als monatliche Trennungskostenbeihilfe kénnen fir die ersten sechs Monate der Beschéfti-
gung die Kosten bis zu einem Beitrag von 500 Deutsche Mark tibernommen werden.

(5) Als Umzugskostenbeihilfe kann ein Darlehen fiir das Beférdern des Umzugsgutes im Sinne
des § 6 Abs. 3 Satz 1 des Bundesumzugskostengesetzes von der bisherigen zur neuen Wohnung
geleistet werden, wenn der Umzug innerhalb von zwei Jahren nach Aufnahme der Beschaftigung
stattfindet.

Hinweis:

1) In Abs. 2 wird mit Wirkung zum 01.01.2002 durch das 4. Euro-EG vom 21.12.2000 (BGBI. |
S. 1983) der Betrag ,500 Deutsche Mark” durch ,260 Euro” ersetzt

2) Abs. 4 geédndert durch 1. SGB IlI-AndG vom 16.12.1997 (BGBI. | S. 2970), in Kraft ab

Leistungen fur Arbeitskleidung und Arbeitsgerét (Ausriistungsbeihilfe),
bei auswartiger Arbeitsaufnahme die Ubernahme der Kosten fir

a) die Fahrt zum Antritt einer Arbeitsstelle (Reisekostenbeihilfe),

b) tagliche Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstelle (Fahrkostenbeihilfe),
c) eine getrennte Haushaltsfiihrung (Trennungskostenbeihilfe),
d) einen Umzug (Umzugskostenbeihilfe).

(3) Leistungen nach Absatz 2 kénnen an Bezieher von Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe
auch zur Aufnahme einer Beschaftigung im Ausland erbracht werden.

(4) Leistungen nach Absatz 2 Nr. 1, 2 und 3 Buchstabe a und d kénnen auch an Ausbildungs u-
chende erbracht werden, die in ein Ausbildungsverhaltnis eintreten, wenn sie beim Arbeitsamt als
Bewerber um eine berufliche Ausbildungsstelle gemeldet sind.

§ 54
Mobilitatshilfen bei Aufnahme einer Beschéftigung

(1) Als Ubergangsbeihilfe kann ein Darlehen bis zur Hohe von 80 Prozent des bis zur ersten Ent-
geltabrechnung voraussichtlich zu beanspruchenden Bruttoarbeitsentgelts erbracht werden.

(2) 1) Als Ausristungsbeihilfe konnen Kosten bis zur Hohe von 500 Deutsche Mark tibernommen
werden.

(3) Als Reisekostenbeihilfe kdnnen die berticksichtigungsfahigen Fahrkosten ibernommen wer-
den. 8 46 Abs. 2 Satz 2 und 3 ist entsprechend anzuwenden.

(4) Als Fahrkostenbeihilfe kénnen fur die ersten sechs Monate der Beschaftigung die beriicksich-
tigungsfahigen Fahrkosten tlbernommen werden.

(5) 2) Als monatliche Trennungskostenbeihilfe kénnen fur die ersten sechs Monate der Beschéfti-
gung die Kosten bis zu einem Beitrag von 500 Deutsche Mark tibernommen werden.

(6) Als Umzugskostenbeihilfe kann ein Darlehen fiir das Beférdern des Umzugsgutes im Sinne
des § 6 Abs. 3 Satz 1 des Bundesumzugskostengesetzes von der bisherigen zur neuen Wohnung
geleistet werden, wenn der Umzug innerhalb von zwei Jahren nach Aufnahme der Beschéaftigung
stattfindet.



01.01.1998.
In Abs. 4 wird mit Wirkung zum 01.01.2002 durch das 4. Euro-EG vom 21.12.2000 (BGBI. |
S. 1983) der Betrag ,.500 Deutsche Mark” durch ,260 Euro” ersetzt

Vierter Abschnitt
Forderung der Aufnahme einer selbstandigen Tatigkeit

§57
Uberbriickungsgeld

(1) Arbeitnehmer, die durch Aufnahme einer selbstandigen Téatigkeit die Arbeitslosigkeit beenden
oder vermeiden, kénnen zur Sicherung des Lebensunterhalts und zur sozialen Sicherung in der
Zeit nach der Existenzgrindung Uberbriickungsgeld erhalten.

(2) 1) Uberbriickungsgeld kann geleistet werden, wenn der Arbeitnehmer

1. in engem zeitlichen Zusammenhang mit der Aufnahme der selbstédndigen Tatigkeit oder der
vorgeschalteten Teilnahme an einer MalRnahme zu deren Vorbereitung mindestens vier Wo-
chen

a) Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhilfe oder Kurzarbeitergeld in einer betriebsorganisatorisch
eigensténdigen Einheit bezogen hat oder

b) eine Beschéftigung ausgelibt hat, die als Arbeitsbeschaffungsmaflinahme oder als Struk-
turanpassungsmafnahme geférdert worden ist,

und

2. eine Stellungnahme einer fachkundigen Stelle Uber die Tragfahigkeit der Existenzgriindung
vorgelegt hat; fachkundige Stellen sind insbesondere die Industrie- und Handelskammern,
Handwerkskammern, berufsstandischen Kammern, Fachverbande und Kreditinstitute.

3) 2) Das Uberbriickungsgeld wird fiir die Dauer von sechs Monaten geleistet.

(4) 3) Das Uberbriickungsgeld setzt sich zusammen aus einem Betrag, den der Arbeitnehmer als
Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe zuletzt bezogen hat oder bei Arbeitslosigkeit hatte bezie-
hen kénnen, und den darauf entfallenden pauschalierten Sozialversicherungsbeitragen. Die pau-
schalierten Sozialversicherungsbeitrage werden als prozentualer Zuschlag ermittelt, dem der je-
weils im ersten Halbjahr des Vorjahres fur Bezieher von Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe

insgesamt geleistete durchschnittliche Gesamtsozialversicherungsbeitrag zugrunde zu legen ist.

Hinweis:

1) Abs. 2 Nr. 1 und Nr. 2 geandert durch 2. SGB IlI-AndG vom 21.07.1999 (BGBI. | S. 1648), in
Kraft ab 01.08.1999 .

%) Abs. 3 neu gefasst durch 2. SGB IlI-AndG vom 21.07.1999 (BGBI. | S. 1648), in Kraft ab

Vierter Abschnitt
Forderung der Aufnahme einer selbstandigen Tatigkeit

§ 57
Uberbriickungsgeld

() Arbeitnehmer, die durch Aufnahme einer selbstandigen Tétigkeit die Arbeitslosigkeit beenden
oder vermeiden, konnen zur Sicherung des Lebensunterhalts und zur sozialen Sicherung in der
Zeit nach der Existenzgriindung Uberbriickungsgeld erhalten.

(2) 1) Uberbriickungsgeld kann geleistet werden, wenn der Arbeitnehmer

1. in engem zeitlichen Zusammenhang mit der Aufnahme der selbstandigen Tatigkeit oder der
vorgeschalteten Teilnahme an einer MaRnahme zu deren Vorbereitung mindestens-vier\Wo-
chen

a) Entgeltersatzleistungen nach diesem Buch bezogen hat oder_einen Anspruch darauf hatte
oder

b) eine Beschéftigung ausgelbt hat, die als Arbeitsbeschaffungsmalnahme oder als Struk-
turanpassungsmafnahme geférdert worden ist,

und

2. eine Stellungnahme einer fachkundigen Stelle Uber die Tragféhigkeit der Existenzgriindung
vorgelegt hat; fachkundige Stellen sind insbesondere die Industrie- und Handelskammern,
Handwerkskammern, berufsstandischen Kammern, Fachverbénde und Kreditinstitute.

3) 2) Das Uberbriickungsgeld wird fiir die Dauer von sechs Monaten geleistet. Uberbriickungs-
geld kann nicht gewahrt werden, so lange Ruhenstatbestande nach den 88§ 142 bis 145 vorliegen.

(4) 3) Das Uberbriickungsgeld setzt sich zusammen aus einem Betrag, den der Arbeitnehmer als
Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe zuletzt bezogen hat oder bei Arbeitslosigkeit hatte bezie-
hen kénnen, und den darauf entfallenden pauschalierten Sozialversicherungsbeitragen. Die pau-
schalierten Sozialversicherungsbeitrage werden als prozentualer Zuschlag ermittelt, dem der je-
weils im ersten Halbjahr des Vorjahres fuir Bezieher von Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe

insgesamt geleistete durchschnittiche Gesamtsozialversicherungsbeitrag zugrunde zu legen ist.
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01.08.1999
3) Abs. 4 angefiigt durch 2. SGB Ill-AndG vom 21.07.1999 (BGBI. | S. 1648), in Kraft ab
01.08.1999

§61
Berufsvorbereitende BildungsmaRBnahme

(1) Eine berufsvorbereitende BildungsmaflRnahme ist férderungsfahig, wenn sie
1.

auf die Aufnahme einer Ausbildung vorbereitet oder der beruflichen Eingliederung dient und
nicht den Schulgesetzen der Lander unterliegt,

nach Ausbildung und Berufserfahrung des Leiters und des Ausbildungs- und Betreuungsper-
sonals, Gestaltung des Lehrplans, Unterrichtsmethode und Giite der zum Einsatz vorgesehe-
nen Lehr- und Lernmittel eine erfolgreiche berufliche Bildung erwarten lasst und

. nach den Grundsétzen der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit geplant und im Auftrag des Ar-
beitsamtes durchgefiihrt wird und die Kosten angemessen sind.

(2) Berufsvorbereitende Bildungsmafnahmen kdnnen zur Erleichterung der beruflichen Eingliede-
rung, inshesondere von Jugendlichen ohne Hauptschulabschluss, auch allgemeinbildende Féacher
enthalten, soweit ihr Anteil nicht Giberwiegt. Wenn dabei zugleich auf den nachtraglichen Erwerb
des Hauptschulabschlusses vorbereitet wird, schliel3t dies die Férderung nicht aus.

§62
Forderung im Ausland

(1) Eine berufliche Ausbildung oder eine berufsvorbereitende BildungsmalRnahme, die teilweise im
Ausland durchgefiihrt wird, ist auch fur den im Ausland durchgefuhrten Teil férderungsfahig, wenn
dieser Teil im Verhaltnis zur Gesamtdauer der Ausbildung oder der berufsvorbereitenden Bil-
dungsmafnahme angemessen ist und die Dauer von einem Jahr nicht Ubersteigt.

(2) Eine betriebliche Ausbildung, die vollstandig im angrenzenden Ausland durchgefihrt wird, ist
férderungsfahig, wenn

1. eine nach dem Landesrecht zustandige Stelle bestétigt, dass die Ausbildung einer entspre-
chenden betrieblichen Ausbildung gleichwertig ist,

§61
Berufsvorbereitende BildungsmalRnahme

(1) Eine berufsvorbereitende BildungsmafRnahme ist férderungsfahig, wenn sie

1. auf die Aufnahme einer Ausbildung vorbereitet oder der beruflichen Eingliederung dient und

nicht den Schulgesetzen der Lander unterliegt,

nach Ausbildung und Berufserfahrung des Leiters und des Ausbildungs- und Betreuungsper-
sonals, Gestaltung des Lehrplans, Unterrichtsmethode und Gute der zum Einsatz vorgesehe-
nen Lehr- und Lernmittel eine erfolgreiche berufliche Bildung erwarten lasst und

. nach den Grundsétzen der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit geplant und im Auftrag des Ar-
beitsamtes durchgefiihrt wird und die Kosten angemessen sind.

(2) Berufsvorbereitende BildungsmalRnahmen kénnen

1. zur Erleichterung der beruflichen Eingliederung auch allgemeinbildende Facher enthalten, so-
weit ihr Anteil nicht Uiberwiegt oder

2. auf den nachtraglichen Erwerb des Hauptschulabschlusses vorbereiten.

(3) Berufsvorbereitende BildungsmalRnahmen kénnen mit einem Betriebspraktikum verbunden
werden (8 235b). Die Forderdauer betrdgt hdchstens ein Jahr. Férderungsbediirftig sind Auszubil-
dende, die nach Feststellung des Arbeitsamtes noch nicht ausbildungsgeeignet sind. Der Anteil
der berufsvorbereitenden BildungsmalRnahme am Gesamtumfang der MalRnahme betragt minde-
stens 40 Prozent. Der Trager hat die sozialpddagogische Begleitung der Auszubildenden auch im
Betrieb sicherzustellen.

§62
Forderung im Ausland

(1) Eine berufliche Ausbildung oder eine berufsvorbereitende BildungsmafRnahme, die teilweise im
Ausland durchgefiihrt wird, ist auch fir den im Ausland durchgefuhrten Teil férderungsféahig, wenn
dieser Teil im Verhaltnis zur Gesamtdauer der Ausbildung oder der berufsvorbereitenden Bil-
dungsmafnahme angemessen ist und die Dauer von einem Jahr nicht Ubersteigt.

(2) Eine betriebliche Ausbildung, die vollstéandig im angrenzenden Ausland durchgefiihrt wird, ist
forderungsfahig, wenn

1. eine nach dem Landesrecht zustandige Stelle bestatigt, dass die Ausbildung einer entspre-
chenden betrieblichen Ausbildung gleichwertig istund
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2. der Auszubildende von seinem im Inland liegenden Wohnsitz aus téaglich eine im angrenzen-
den Ausland liegende Ausbildungsstétte besucht,

3. eine entsprechende Ausbildung im Inland fiir den Auszubildenden nicht mdglich oder nicht
zumutbar ist und

4. der Auszubildende vor Beginn der Ausbildung insgesamt drei Jahre seinen Wohnsitz im Inland
hatte.

§ 65
Bedarf fur den Lebensunterhalt bei beruflicher Ausbildung

(1) ) Bei Unterbringung auBerhalb des Haushalts der Eltern oder eines Elternteils, ausgenommen
bei Unterbringung mit voller Verpflegung in einem Wohnheim, einem Internat oder beim Ausbil-
denden, werden bei einer beruflichen Ausbildung als Bedarf fiir den Lebensunterhalt 815 Deut
sche Mark monatlich zugrunde gelegt. Ist der Auszubildende verheiratet oder hat er das 21. Le-
bensjahr vollendet, werden 860 Deutsche Mark monatlich zugrunde gelegt. Hinzuzurechnen sind
die Kosten der Unterbringung, soweit sie 245 Deutsche Mark monatlich Ubersteigen, héchstens
jedoch 75 Deutsche Mark monatlich.

2) 2) Bei Unterbringung beim Ausbildenden mit voller Verpflegung werden als Bedarf fur den Le-
bensunterhalt die Werte der Sachbezugsverordnung fur Verpflegung und Unterbringung oder
Wohnung zuziiglich 155 Deutsche Mark fiir sonstige Bedurfnisse zugrunde gelegt.

3) 3) Bei Unterbringung mit voller Verpflegung in einem Wohnheim oder einem Internat werden
als Bedarf fir den Lebensunterhalt die amtlich festgesetzten Kosten fiir Verpflegung und Unter-
bringung zuztglich 155 Deutsche Mark monatlich fiir sonstige Bedirfnisse zugrunde gelegt.

Hinweis:

! Abs. 1 geandert durch 20. BAf6GANdG vom 7.05.1999 (BGBI. | S. 850), in Kraft ab 01.07.1999
bzw. 01.10.1999; Abs. 1 Satz 2 geandert durch G z. Beend. d. Diskrimin. gleichgeschlechtl.
Gemeinschaften vom 16.02.2001 (BGBI. | S. 266), in Kraft ab 01.08.2001; vor Inkrafttreten
tberholt.

Abs. 1 wird mit Wirkung zum 01.08.2001 durch das Af6RG vom 19.03.2001 (BGBI. | S. 390) wie
folgt gefasst:

»(1) Bei Unterbringung auRerhalb des Haushalts der Eltern oder eines Elternteils, ausgenom-
men bei Unterbringung mit voller Verpflegung in einem Wohnheim, einem Internat oder beim
Ausbildenden, wird bei einer beruflichen Ausbildung der jeweils geltende Bedarf fur Studierende

2.

der Auszubildende vor Beginn der Ausbildung insgesamt drei Jahre seinen Wohnsitz im Inland
hatte.

§ 65
Bedarf fur den Lebensunterhalt bei beruflicher Ausbildung

(1) ) Bei Unterbringung auRerhalb des Haushalts der Eltern oder eines Elternteils, ausgenommen
bei Unterbringung mit voller Verpflegung in einem Wohnheim, einem Internat oder beim Ausbil-
denden, werden bei einer beruflichen Ausbildung als Bedarf fiir den Lebensunterhalt 815 Deut
sche Mark monatlich zugrunde gelegt. Ist der Auszubildende verheiratet oder hat er das 21. Le-
bensjahr vollendet, werden 860 Deutsche Mark monatlich zugrunde gelegt. Hinzuzurechnen sind
die Kosten der Unterbringung, soweit sie 245 Deutsche Mark monatlich Gbersteigen, héchstens
jedoch 75 Deutsche Mark monatlich.

(2) 2) Bei Unterbringung beim Ausbildenden mit voller Verpflegung werden als Bedarf fur den Le-
bensunterhalt die Werte der Sachbezugsverordnung fur Verpflegung und Unterbringung oder
Wohnung zuziiglich 155 Deutsche Mark fur sonstige Bedirfnisse zugrunde gelegt.

3) 3) Bei Unterbringung mit voller Verpflegung in einem Wohnheim oder einem Internat werden
als Bedarf fir den Lebensunterhalt die amtlich festgesetzten Kosten fiir Verpflegung und Unter-
bringung zuziglich 155 Deutsche Mark monatlich fiir sonstige Bedirfnisse zugrunde gelegt.

(4) Bei einer Foérderung im Ausland nach § 62 Abs. 2 erh6ht sich der Bedarf um einen Zuschlag,
soweit die Lebens- und Ausbildungsverhaltnisse im Ausbildungsland dies erfordern. Vorausset-
zung ist, dass der Auszubildende seinen Wohnsitz im Ausland nimmt. Fir die Hohe des Zu-
schlags qilt 8 2 der Verordnung tber die Zuschlage zu dem Bedarf nach dem Bundesausbil-
dungsférderungsgesetz bei einer Ausbildung im Ausland in der jeweils geltenden Fassung ent-
sprechend.
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nach § 13 Abs. 1 Nr. 1 des Bundesausbildungsférderungsgesetzes zugrunde gelegt. Der Bedarf
erhéht sich fur die Unterkunft um den jeweiligen Betrag nach § 13 Abs. 2 Nr. 2 des Bundesaus-
bildungsférderungsgesetzes; § 13 Abs. 3 des Bundesausbildungsforderungsgesetzes gilt ent-
sprechend.”

2) Abs. 2 geandert durch 20. BAf6GAndG vom 7.05.1999 (BGBI. 1 S. 850), in Kraft ab 01.07.1999
bzw. 01.10.1999; in Abs. 2 wird mit Wirkung zum 01.01.2002 durch Af6RG vom 19.03.2001
(BGBI.IS. 390) der Betrag ,155 Deutsche Mark” durch ,80 Euro” ersetzt

3) Abs. 3 gedndert durch 20. BAfsGANdG vom 7.05.1999 (BGBI. | S. 850), in Kraft ab 01.07.1999
bzw. 01.10.1999; in Abs. 3 wird mit Wirkung zum 01.01.2002 durch Af6RG vom 19.03.2001
(BGBI. | S. 390) der Betrag , 155 Deutsche Mark” durch ,80 Euro” ersetzt

8§67
Fahrkosten

(1) Als Bedarf fur die Fahrkosten werden die Kosten des Auszubildenden
1. fur Fahrten zwischen Unterkunft, Ausbildungsstétte und Berufsschule (Pendelfahrten),

2. bei einer erforderlichen auswartigen Unterbringung fur die An- und Abreise und fir eine mo-
natliche Familienheimfahrt oder anstelle der Familienheimfahrt fur eine monatliche Fahrt eines
Angehdrigen zum Aufenthaltsort des Auszubildenden

zugrunde gelegt.

(2) ) Die Fahrkosten werden in Hohe des Betrages zugrunde gelegt, der bei Benutzung eines re-
gelménig verkehrenden o6ffentlichen Verkehrsmittels der niedrigsten Klasse des zweckméRigsten
offentlichen Verkehrsmittels zu zahlen ist, bei Benutzung sonstiger Verkehrsmittel in Hohe der
Wegstreckenentschéadigung nach § 6 Abs. 1 des Bundesreisekostengesetzes. Fir Pendelfahrten
wird fiir den Bewilligungszeitraum eine monatliche Pauschale in Hohe der Fahrkosten zugrunde
gelegt, die im ersten Monat des Bewilligungszeitraums anfallen. Bei nicht geringfligigen Fahr-
preiserh6hungen ist die Pauschale auf Antrag anzupassen, wenn der Bewilligungszeitraum noch
mindestens drei weitere Monate andauert. Kosten fur Pendelfahrten werden nur bis zur Héhe des
Betrages Gibernommen, der nach § 84 insgesamt erbracht werden kann.

Hinweis:
1) Abs. 2 Satz 4 angefuigt durch Af6RG vom 19.03.2001 (BGBI. | S. 390), in Kraft ab 01.08.2001

8§67
Fahrkosten

(1) Als Bedarf furr die Fahrkosten werden die Kosten des Auszubildenden

1. fur Fahrten zwischen Unterkunft, Ausbildungsstéatte und Berufsschule (Pendelfahrten),

2. bei einer erforderlichen auswartigen Unterbringung fur die An- und Abreise und fur eine mo-
natliche Familienheimfahrt oder anstelle der Familienheimfahrt fiir eine monatliche Fahrt eines
Angehorigen zum Aufenthaltsort des Auszubildenden

zugrunde geleqgt.

(1a) Abweichend von Absatz 1 Nr. 2 werden bei einer Férderung im Ausland die Kosten des Aus-
zubildenden fiir Reisen zu einem Ausbildungsort

1. innerhalb Europas fiir eine Hin- und Riickreise je Ausbildungshalbjahr,

2. auRerhalb Europas fiir eine Hin- und Riickreise je Ausbildungsjahr

zugrunde gelegt. In besonderen Hartefallen kénnen die notwendigen Aufwendungen fiir eine wei-
tere Hin- und Riickreise zugrunde gelegt werden.

(2) %) Die Fahrkosten werden in Hohe des Betrages zugrunde gelegt, der bei Benutzung eines re-
gelméRig verkehrenden 6ffentlichen Verkehrsmittels der niedrigsten Klasse des zweckmaRigsten
offentlichen Verkehrsmittels zu zahlen ist, bei Benutzung sonstiger Verkehrsmittel in H6he der
Wegstreckenentschadigung nach § 6 Abs. 1 des Bundesreisekostengesetzes. Fir Pendelfahrten
wird fur den Bewilligungszeitraum eine monatliche Pauschale in Héhe der Fahrkosten zugrunde
gelegt, die im ersten Monat des Bewilligungszeitraums anfallen. Bei nicht geringfligigen Fahr-
preiserh6hungen ist die Pauschale auf Antrag anzupassen, wenn der Bewilligungszeitraum noch
mindestens drei weitere Monate andauert. Kosten fur Pendelfahrten werden nur bis zur Hohe des
Betrages Ubernommen, der nach 8§ 84 insgesamt erbracht werden kann.



21

§68
Sonstige Aufwendungen

(D) 1) Bei einer beruflichen Ausbildung werden als Bedarf fiir sonstige Aufwendungen Gebihren
fur die Teilnahme des Auszubildenden an einem Fernunterricht bis zu einer Hohe von 30 Deut
sche Mark monatlich zugrunde gelegt, wenn

1. die nach dem Landesrecht zustandige Stelle bestétigt, dass der Fernunterricht zur Erreichung
des Ausbildungsziels zweckmaRig ist und

. der Fernunterricht nach § 12 des Fernunterrichtsschutzgesetzes zugelassen ist oder, ohne
unter die Bestimmungen des Fernunterrichtsschutzgesetzes zu fallen, von einem 6ffentlich-
rechtlichen Trager veranstaltet wird.

(2) 3 Bei einer berufsvorbereitenden Bildungsmanahme werden als Bedarf fiir sonstige Aufwen-
dungen

1. eine Pauschale fur Lernmittel in Hohe von 15 Deutsche Mark monatlich,

2. bei Auszubildenden, deren Schutz im Krankheits- oder Pflegefalle nicht anderweitig sicherge-
stellt ist, die Beitrage fiir eine freiwillige Krankenversicherung ohne Anspruch auf Krankengeld
und zur Pflegepflichtversicherung bei einem Tréger der gesetzlichen Kranken- und Pflegever-
sicherung oder, wenn dort im Einzelfall ein Schutz nicht gewahrleistet ist, bei einem privaten
Krankenversicherungsunternehmen

zugrunde gelegt.

3) 3) Bei einer beruflichen Ausbildung und einer berufsvorbereitenden BildungsmaRnahme wird
als Bedarf fur sonstige Aufwendungen eine Pauschale fiir Kosten der Arbeitskleidung in Hhe von
20 Deutsche Mark monatlich zugrunde gelegt. AuRerdem kdnnen sonstige Kosten anerkannt wer-
den, soweit sie durch die Ausbildung oder Teilnahme an der berufsvorbereitenden Bildungsmaf3-
nahme unvermeidbar entstehen, die Ausbildung oder Teilnahme an der Mal3nahme andernfalls
gefahrdet ist und wenn die Aufwendungen vom Auszubildenden oder seinen Erziehungsberech-
tigten zu tragen sind. Dartber hinaus kdnnen Kosten fiir die Betreuung der aufsichtsbedurftigen
Kinder des Auszubildenden bis zu 120 Deutsche Mark monatlich je Kind ibernommen werden. In
besonderen Harteféllen kénnen sie bis zu 200 Deutsche Mark monatlich je Kind tlbernommen
werden.

Hinweis:

1) In Abs. 1 wird mit Wirkung zum 01.01.2002 durch Af6RG vom 19.03.2001 (BGBI. | S. 390) die
Angabe ,30 Deutsche Mark” durch die Angabe ,.16 Euro” ersetzt

%) In Abs. 2 Nr. 1 wird mit Wirkung zum 01.01.2002 durch AfoRG vom 19.03.2001 (BGBI. | S. 390)
die Angabe , 15 Deutsche Mark” durch die Angabe ,8 Euro” ersetzt

3) Abs. 3 wird mit Wirkung zum 01.01.2002 durch Af6RG vom 19.03.2001 (BGBI. | S. 390) wie
folgt geandert:

§68
Sonstige Aufwendungen

(1) 1) Bei einer beruflichen Ausbildung werden als Bedarf fiir sonstige Aufwendungen Gebihren
fur die Teilnahme des Auszubildenden an einem Fernunterricht bis zu einer Héhe von 30 Deut
sche Mark monatlich zugrunde gelegt, wenn

1. die nach dem Landesrecht zustandige Stelle bestatigt, dass der Fernunterricht zur Erreichung
des Ausbildungsziels zweckmaRig ist und
2. der Fernunterricht nach § 12 des Fernunterrichtsschutzgesetzes zugelassen ist oder, ohne

unter die Bestimmungen des Fernunterrichtsschutzgesetzes zu fallen, von einem 6&ffentlich-
rechtlichen Trager veranstaltet wird.

(2) 9 Bei einer berufsvorbereitenden BildungsmaBnahme werden als Bedarf fiir sonstige Aufwen-
dungen

1. eine Pauschale fur Lernmittel in Hohe von 15 Deutsche Mark monatlich,

2. bei Auszubildenden, deren Schutz im Krankheits- oder Pflegefalle nicht anderweitig sicherge-
stellt ist, die Beitrage fiir eine freiwillige Krankenversicherung ohne Anspruch auf Krankengeld
und zur Pflegepflichtversicherung bei einem Tréger der gesetzlichen Kranken- und Pflegever-
sicherung oder, wenn dort im Einzelfall ein Schutz nicht gewahrleistet ist, bei einem privaten
Krankenversicherungsunternehmen

zugrunde gelegt.

3) 3) Bei einer beruflichen Ausbildung und einer berufsvorbereitenden BildungsmafRnahme wird
als Bedarf fir sonstige Aufwendungen eine Pauschale fiir Kosten der Arbeitskleidung in Héhe von
20 Deutsche Mark monatlich zugrunde gelegt. AuRerdem kdnnen sonstige Kosten anerkannt wer-
den, soweit sie durch die Ausbildung oder Teilnahme an der berufsvorbereitenden Bildungsmaf3-
nahme unvermeidbar entstehen, die Ausbildung oder Teilnahme an der Malinahme andernfalls
gefahrdet ist und wenn die Aufwendungen vom Auszubildenden oder seinen Erziehungsberech-
tigten zu tragen sind. Darliber hinaus kdnnen Kosten fiir die Betreuung der aufsichtsbedurftigen
Kinder des Ausz Ubernommen werden. l-besende-
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a) In Satz 1 wird die Angabe ,20 Deutsche Mark” durch die Angabe ,11 Euro” ersetzt
b) In Satz 3 wird die Angabe , 120 Deutsche Mark” durch die Angabe ,,62 Euro” ersetzt
¢) In Satz4 wird die Angabe ,200 Deutsche Mark” durch die Angabe ,103 Euro” ersetzt.

§69
Lehrgangskosten

Bei einer berufsvorbereitenden BildungsmalRnahme werden die Lehrgangskosten tbernommen.

§71
Einkommensanrechnung

(1) 1) Auf den Gesamtbedarf sind das Einkommen des Auszubildenden, seines nicht dauernd von
ihm getrennt lebenden Ehegatten und seiner Eltern in dieser Reihenfolge anzurechnen.

(2) 3 Fiir die Ermittlung des Einkommens und dessen Anrechnung sowie die Beriicksichtigung
von Freibetragen gelten die Vorschriften des Vierten Abschnitts des Bundesausbildungsforde-
rungsgesetzes mit den hierzu ergangenen Rechtsverordnungen entsprechend. Abweichend von

1. 822 Abs. 1 des Bundesausbildungsforderungsgesetzes ist das Einkommen des Auszubilden-
den mafR3gebend, das zum Zeitpunkt der Antragstellung absehbar ist, Anderungen bis zum
Zeitpunkt der Entscheidung sind jedoch zu beriicksichtigen;

§ 23 Abs. 3 des Bundesausbildungsférderungsgesetzes bleiben 90 Deutsche Mark der Ausbil-
dungsvergiitung und abweichend von 8§ 25 Abs. 1 des Bundesausbildungsférderungsgesetzes
zuséatzlich 1 000 Deutsche Mark anrechnungsfrei, wenn die Vermittlung einer geeigneten be-
ruflichen Ausbildungsstelle oder die Teilnahme an einer geeigneten berufsvorbereitenden Bil-
dungsmafRnahme nur bei Unterbringung des Auszubildenden auRerhalb des Haushalts der
Eltern oder eines Elternteils moglich ist.

) 3) Bei einer beruflichen Ausbildung im Betrieb der Eltern ist fur die Feststellung des Einkom-
mens des Auszubildenden mindestens die tarifliche oder, soweit eine tarifliche Regelung nicht be-
steht, die ortsuibliche Bruttoausbildungsvergtitung, die in diesem Ausbildungsberuf bei einer Aus-
bildung in einem fremden Betrieb geleistet wird, als vereinbart zugrunde zu legen.

§69
Lehrgangskosten

Bei einer berufsvorbereitenden BildungsmaflRnahme werden die Lehrgangskosten tibernommen.
Lehrgangskosten kdnnen auch fiir die Zeit vom Ausscheiden eines Teilnehmers bis zum planma-
Rigen Ende der MalRnahme iibernommen werden, wenn der Teilnehmer wegen Ausbildungsauf-
nahme vorzeitig ausgeschieden, das Ausbildungsverhéltnis durch Vermittlung des Tragers der
MaRnahme zustande gekommen und eine Nachbesetzung des frei gewordenen Platzes in der
MaRnahme nicht moglich ist.

§71
Einkommensanrechnung

(1) 1) Auf den Gesamtbedarf sind das Einkommen des Auszubildenden, seines nicht dauernd von
ihm getrennt lebenden Ehegatten und seiner Eltern in dieser Reihenfolge anzurechnen.

(2) 3 Fur die Ermittlung des Einkommens und dessen Anrechnung sowie die Beriicksichtigung
von Freibetrédgen gelten die Vorschriften des Vierten Abschnitts des Bundesausbildungsforde-
rungsgesetzes mit den hierzu ergangenen Rechtsverordnungen entsprechend. Abweichend von

1. 8§22 Abs. 1 des Bundesausbildungsférderungsgesetzes ist das Einkommen des Auszubilden-
den maRRgebend, das zum Zeitpunkt der Antragstellung absehbar ist, Anderungen bis zum
Zeitpunkt der Entscheidung sind jedoch zu bertcksichtigen;

§ 23 Abs. 3 des Bundesausbildungsférderungsgesetzes bleiben 90 Deutsche Mark der Ausbil-
dungsvergitung und abweichend von 8 25 Abs. 1 des Bundesausbildungsférderungsgesetzes
zusatzlich 1 000 Deutsche Mark anrechnungsfrei, wenn die Vermittlung einer geeigneten be-
ruflichen Ausbildungsstelle oder die Teilnahme an einer geeigneten berufsvorbereitenden Bil-
dungsmafinahme nur bei Unterbringung des Auszubildenden auRerhalb des Haushalts der
Eltern oder eines Elternteils mdglich ist;

§ 23 Abs. 4 Nr. 2 des Bundesausbildungsforderungsgesetzes werden Leistungen Dritter, die
zur Aufstockung der Berufsausbildungsbeihilfe erbracht werden, nicht angerechnet;

8§ 23 Abs. 5 des Bundesausbildungsférderungsgesetzes bleibt zur Vermeidung unbilliger Har-
ten ein weiterer Betrag bis zu 250 Euro anrechnungsfrei.

3) 3) Bei einer beruflichen Ausbildung im Betrieb der Eltern ist fiir die Feststellung des Einkom-
mens des Auszubildenden mindestens die tarifliche oder, soweit eine tarifliche Regelung nicht be-
steht, die ortsiibliche Bruttoausbildungsvergiitung, die in diesem Ausbildungsberuf bei einer Aus-
bildung in einem fremden Betrieb geleistet wird, als vereinbart zugrunde zu legen.
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(4) 4) Fur die Teilnehmer an berufsvorbereitenden Bildungsmalinahmen

Hinweis:

1) Anderung durch G z. Beend. d. Diskrimin. gleichgeschlechtl. Gemeinschaften vom 16.02.2001
(BGBI.1S. 266), in Kraft ab 01.08.2001: In Abs. 1 Satz 2 werden nach dem Wort ,verheiratet’
die Worter fihrt er eine Lebenspartnerschaft” eingefigt.

2) Abs. 2 Nr. 1 geandert durch 1. SGB llI-AndG vom 16.12.1997 (BGBI. 1 S. 2970), in Kraft ab
01.01.1998; in Abs. 2 Satz 1 werden nach dem Wort ,gelten” die Worter ,§ 11 Abs. 4 sowie”
eingefugt; in Abs. 2 Satz2 Nr. 2 werden mit Wirkung zum 01.08.2001 durch Af6RG vom
19.03.2001 (BGBI. 1 S. 390) die Zahl ,90” durch die Zahl ,100” ersetzt und folgender Halbsatz
angefugt:

m 3.8 23 Abs. 4 Nr. 2 des Bundesausbildungsférderungsgesetzes werden Leistungen Dritter,
die zur Aufstockung der Berufsausbildungsbeihilfe erbracht werden, nicht angerechnet.”

In Abs.2 Satz 2 Nr. 2 werden mit Wirkung zum 01.01.2002 durch Af6RG vom 19.03.2001
(BGBI. 1 S. 390) der Betrag ,,100 Deutsche Mark” durch ,52 Euro” und der Betrag ,, 1000 Deut
sche Mark” durch ,510 Euro” ersetzt

3) Abs. 3 geandert durch 1. SGB llI-AndG vom 16.12.1997 (BGBI. | S. 2970), in Kraft ab
01.01.1998; Anderung durch G z. Beend. d. Diskrimin. gleichgeschlechtl. Gemeinschaften vom
16.02.2001 (BGBI.1S.266), in Kraft ab 01.08.2001: In Abs. 3 werden die Worter ,,oder des
Ehegatten” durch die Worter ,,, des Ehegatten oder des Lebenspartners” ersetzt.

%) Abs. 4 wird mit Wirkung zum 01.08.2001 durch Af6RG vom 19.03.2001 (BGBI. | S. 390) wie
folgt gefasst sowie Abs. 5 angefligt:

»(4) Fur die Teilnehmer an berufsvorbereitenden BildungsmafRnahmen wird von einer Anrech-
nung des Einkommens abgesehen.

(5) Einkommen der Eltern bleibt au3er Betracht, wenn ihr Aufenthaltsort nicht bekannt ist oder
sie rechtlich oder tatséchlich gehindert sind, im Inland Unterhalt zu leisten. Einkommen ist ferner
nicht anzurechnen, soweit ein Unterhaltsanspruch nicht besteht oder dieser verwirkt ist.”

§82
Lehrgangskosten

Als Lehrgangskosten kénnen Lehrgangsgebuhren einschlie3lich der Kosten fur erforderliche
Lernmittel, Arbeitskleidung, Priifungsstiicke und der Prifungsgebuhren fiir gesetzlich geregelte

oder allgemein anerkannte Zwischen- und Abschlussprifungen tibernommen werden. Es kdnnen
auch die Kosten fiir eine notwendige Eignungsfeststellung ibernommen werden.

§84Y
Kosten fur auswartige Unterbringung und Verpflegung

Ist eine auswartige Unterbringung erforderlich, so kénnen

1. fir die Unterbringung je Tag ein Betrag in Héhe von 60 Deutsche Mark, je Kalendermonat je-

(4) 4) Fur die Teilnehmer an berufsvorbereitenden BildungsmalRnahmen

§82
Lehrgangskosten

Als Lehrgangskosten kdnnen Lehrgangsgebuhren einschlieBlich der Kosten fiir erforderliche
Lernmittel, Arbeitskleidung, Priifungsstiicke und der Prifungsgebuhren fiir gesetzlich geregelte
oder allgemein anerkannte Zwischen- und Abschlussprifungen tibernommen werden. Lehrgangs-
kosten kénnen auch fiir die Zeit vom Ausscheiden eines Teilnehmers bis zum planmaRigen Ende
der MaRRnahme tibernommen werden, wenn der Teilnehmer wegen Arbeitsaufnahme vorzeitig
ausgeschieden, das Arbeitsverhdltnis durch Vermittlung des Tragers der MalRnahme zustande
gekommen und eine Nachbesetzung des frei gewordenen Platzes in der MalRnahme nicht méglich
ist. Es kénnen auch die Kosten fur eine notwendige Eignungsfeststellung ibernommen werden.

§84"
Kosten fur auswartige Unterbringung und Verpflegung

Ist eine auswartige Unterbringung erforderlich, so kénnen

1. fur die Unterbringung je Tag ein Betrag in H6he von 60 Deutsche Mark, je Kalendermonat je-
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doch héchstens ein Betrag in Hohe von 400 Deutsche Mark und

2. fir die Verpflegung je Tag ein Betrag in Hohe von 35 Deutsche Mark, je Kalendermonat hdch-
stens ein Betrag in H6he von 265 Deutsche Mark
erbracht werden.

Hinweis:

l) neu gefasst durch 1. SGB IlI-AndG vom 16.12.1997 (BGBI. 1 S. 2970), in Kraft ab 01.01.1998
§ 84 wird mit Wirkung zum 01.01.2002 durch das 4. Euro-EG vom 21.12.2000 (BGBI. | S.1983)
wie folgt geandert:
In Nummer 1 werden die Angabe ,60 Deutsche Mark” durch die Angabe ,31 Euro” und die An-
gabe ,400 Deutsche Mark” durch die Angabe ,205 Euro” ersetzt.
In Nummer 2 werden die Angabe ,35 Deutsche Mark” durch die Angabe ,18 Euro” und die An-
gabe ,265 Deutsche Mark” durch die Angabe ,136 Euro” ersetzt

§85%
Kinderbetreuungskosten
Kosten fur die Betreuung der aufsichtsbediirftigen Kinder des Arbeitnehmers kénnen bis zu 120
Deutsche Mark monatlich je Kind ibernommen werden. In besonderen Hartefallen kénnen sie bis
zu 200 Deutsche Mark monatlich je Kind ibernommen werden.
Hinweis:
1) Es werden mit Wirkung zum 01.01.2002 durch das 4. Euro-EG vom 21.12.2000 (BGBI. |

S.1983) in Satz 1 der Betrag ,120 Deutsche Mark” durch ,62 Euro” und in Satz 2 der Betrag
,200 Deutsche Mark” durch ,,103 Euro” ersetzt

Dritter Unterabschnitt
Anerkennung von MaRnahmen

§ 86
Anerkennung fur die Weiterbildungsférderung

(1) Die Anerkennung einer MaRnahme fiir die Weiterbildungsférderung setzt voraus, dass das Ar-
beitsamt vor Beginn festgestellt hat, dass

1. die MaRBnahme den Zielen der Weiterbildungsférderung entspricht,
2. die Dauer der MaRnahme angemessen ist,

3. der Trager der MaRnahme die erforderliche Leistungsféahigkeit besitzt,

4. die MaRnahme nach

doch hdchstens ein Betrag in H6he von 380 Euro und

2. furdie Verpflegung je Tag ein Betrag in H6he von 35 Deutsche Mark, je Kalendermonat hdch-
stens ein Betrag in Hohe von 265 Deutsche Mark
erbracht werden.

§85%
Kinderbetreuungskosten

Euro monatlich je Kind Gbernommen werden. lr-besenderen-Harefdllenkdénnen-sie-bis-zu-200

Kosten fur die Betreuung der aufsichtsbedurftigen Kinder des Arbeithehmers kénnen bis zu 13

Dritter Unterabschnitt
Anerkennung von MalRnahmen

§ 86
Anerkennung fir die Weiterbildungsforderung

(1) Die Anerkennung einer MaRnahme fiir die Weiterbildungsférderung setzt voraus, dass das Ar-
beitsamt vor Beginn festgestellt hat, dass

1. die MaRnahme den Zielen der Weiterbildungsférderung entspricht,

2. die Dauer der MaBhahme angemessen ist,

3. der Trager der MaRnahme die erforderliche Leistungsfahigkeit besitzt und sich verpflichtet,
durch eigene Vermittlungsbemiihungen die berufliche Eingliederung der Teilnehmer zu unter-
stitzen

4. die MaRnahme nach
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a) Ausbildung und Berufserfahrung des Leiters und der Lehrkréfte und

b) Gestaltung des Lehrplans, Unterrichtsmethode und der Giite der zum Einsatz vorgesehe-
nen Lehr- und Lernmittel

eine erfolgreiche berufliche Bildung erwarten lasst,

a) Ausbildung und Berufserfahrung des Leiters und der Lehrkréafte und

b) Gestaltung des Lehrplans, Unterrichtsmethode und der Gite der zum Einsatz vorgesehe-
nen Lehr- und Lernmittel

eine erfolgreiche berufliche Bildung erwarten lasst,

5. die MaBRhahme angemessene Teilnahmebedingungen bietet, 5. die MaRnahme angemessene Teilnahmebedingungen bietet,

6. die MalBnahme mit einem Zeugnis abschlief3t, das Auskunft Giber den Inhalt des vermittelten 6. die MaRBnahme mit einem Zeugnis abschlie3t, das Auskunft iber den Inhalt des vermittelten
Lehrstoffs gibt, Lehrstoffs gibt,

7. die MalRnahme nach den Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit geplant und 7. die MaBnahme nach den Grundsétzen der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit geplant und
durchgefuhrt wird und die Kosten angemessen sind und durchgefuhrt wird und die Kosten angemessen sind und

8. die MaBnahme nach Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes zweckmaRig ist. 8. die MalRnahme nach Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes zweckmaRig ist.

(2) Soweit andere fachkundige Stellen das Vorliegen einzelner Voraussetzungen, die fur die Aner-
kennung erheblich sind, festgestellt haben, kann das Arbeitsamt insoweit von eigenen Feststel-
lungen absehen.

(3) Die Anerkennung fiir die Weiterbildungsférderung ist ausgeschlossen, wenn eine Férderung
von Arbeitnehmern bei Teilnahme an dieser MalRnahme nicht zu erwarten ist.

§ 88
MaRnahmen im Ausland

(2) Soweit andere fachkundige Stellen das Vorliegen einzelner Voraussetzungen, die fur die Aner-
kennung erheblich sind, festgestellt haben, kann das Arbeitsamt insoweit von eigenen Feststel-

lungen absehen. Das Arbeitsamt kann von der Priifung einzelner maBnahmebezogener Voraus-
setzungen absehen, soweit der Tréger bereits eine MalRnahme mit dem gleichen Bildungsziel er-

folgreich durchgefiihrt hat und nach Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes eine berufliche
Eingliederung der Teilnehmer in mindestens gleichem Umfang zu erwarten ist.

(3) Die Anerkennung fur die Weiterbildungsférderung ist ausgeschlossen, wenn eine Férderung
von Arbeitnehmern bei Teilnahme an dieser MaRnahme nicht zu erwarten ist.

§ 88
MaRnahmen im Ausland

Wird eine MaRnahme im Inland und im Ausland durchgeftuihrt, so wird die Anerkennung fir die
Weiterbildungsforderung des Teils, der im Inland durchgefiihrt wird, dadurch nicht ausgeschlos-
sen. Eine MaRnahme oder ein MaRnahmeteil im Ausland ist fiir die Weiterbildungsférderung nur
anerkennungsfahig, soweit

Wird eine MaRnahme im Inland und im Ausland durchgefiihrt, so wird die Anerkennung fur die
Weiterbildungsforderung des Teils, der im Inland durchgefiihrt wird, dadurch nicht ausgeschlos-
sen. Eine MaRRnhahme oder ein MalRnahmeteil im Ausland ist fiir die Weiterbildungsférderung nur
anerkennungsfahig, soweit

1. der Bildungsabschluss nur im Ausland erreicht werden kann, 1. der Bildungsabschluss nur im Ausland erreicht werden kann,

2. die Durchfiihrung nach bundes- oder landesrechtlichen Vorschriften im Ausland vorgeschrie- 2.
ben ist oder

die Durchfuihrung nach bundes- oder landesrechtlichen Vorschriften im Ausland vorgeschrie-
ben ist,

3. die MaRnahme im Ausland fir die in Betracht kommenden Arbeitnehmer wesentlich guinstiger 3.
zu erreichen ist als inlandische MaRnahmen

die MalRnahme im Ausland fur die in Betracht kommenden Arbeithnehmer wesentlich glinstiger
zu erreichen ist als inlandische Malinahmen_oder

4. die MaRnahme im Ausland fiir das Erreichen des Bildungszieles besonders dienlich ist

und die Kosten vergleichbarer inlandischer MaRnahmen nicht Uberschritten werden. Die Anerken- und die Kosten vergleichbarer inlandischer MaBnahmen nicht tiberschritten werden. Die Anerken-
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nung setzt voraus, dass der Trager einen Sitz im Inland hat oder in anderer Weise die Uberprii-
fung sichergestellt ist.

§92
Angemessene Dauer

(1) Die Dauer der MaRnahme ist angemessen, wenn sie sich auf den fir das Erreichen des Bil-
dungsziels erforderlichen Umfang beschrénkt. Eine VollzeitmaRnahme, die nicht in Fernunterricht
oder unter Einsatz von Selbstlernprogrammen und Medien durchgefiihrt wird, ist fir die Weiterbil-
dungsforderung nur anerkennungsfahig, wenn Unterricht von im Regelfall 35 Stunden und im
Ausnahmefall von mindestens 25 Stunden wdchentlich erteilt wird.

(2) Die Dauer einer VollzeitmaRnahme, die zu einem Abschluss in einem allgemein anerkannten
Ausbildungsberuf fiihrt, ist angemessen, wenn sie gegeniber einer entsprechenden Berufsausbil-
dung um mindestens ein Drittel der Ausbildungszeit verkirzt ist.

(3) Die Dauer einer anderen VollzeitmaRnahme ist nur angemessen, wenn sie ein Jahr nicht Uber-
steigt. Sie kann bis zu zwei Jahre dauern, wenn

1. das Bildungsziel innerhalb eines Jahres nicht erreicht werden kann und

2. in der MalRnahme Kenntnisse und Fertigkeiten vermittelt werden, die zu einer Qualifikation fiih-

ren, die einem anerkannten Berufsabschluss vergleichbar ist.

(4) Bei TeilzeitmaflRnahmen ist eine angemessene Verlangerung der Dauer zuléssig.

§93
Qualitatsprifung

(1) Y Das Arbeitsamt soll durch geeignete MaRnahmen die Durchfiihrung der MaRnahme tberwa-
chen sowie den Erfolg beobachten. Es kann insbesondere

1. von dem Trager der MaBnahme und den Teilnehmern Auskunft Giber den Verlauf der MaR3-
nahme und den Eingliederungserfolg verlangen und

die Einhaltung der Voraussetzungen, die fur die Anerkennung der MaRnahme fiir die Weiter-
bildungsférderung erfillt sein miissen, durch Einsicht in alle die MaRnahme betreffenden Un-
terlagen des Tragers prifen.

Das Arbeitsamt ist berechtigt, zu diesem Zwecke Grundstiicke, Geschéfts- und Unterrichtsraume
des Tragers wéahrend der Geschéfts- oder Unterrichtszeit zu betreten. Wird die MaRnahme bei ei-

nung setzt voraus, dass der Trager einen Sitz im Inland hat oder in anderer Weise die Uberprii-
fung sichergestellt ist.

§92
Angemessene Dauer

(1) Die Dauer der MaBnahme ist angemessen, wenn sie sich auf den fir das Erreichen des Bil-
dungsziels erforderlichen Umfang beschrénkt. Eine VollzeitmaRhahme, die nicht in Fernunterricht
oder unter Einsatz von Selbstlernprogrammen und Medien durchgefiihrt wird, ist fur die Weiterbil-
dungsférderung nur anerkennungsfahig, wenn Unterricht von im Regelfall 35 Stunden und im
Ausnahmefall von mindestens 25 Stunden wdchentlich erteilt wird.

(2) Die Dauer einer VollzeitmaRnahme, die zu einem Abschluss in einem allgemein anerkannten
Ausbildungsberuf fiihrt, ist angemessen, wenn sie gegeniber einer entsprechenden Berufsausbil-
dung um mindestens ein Drittel der Ausbildungszeit verkirzt ist. |st eine Verkirzung um minde-
stens ein Drittel der Ausbildungszeit auf Grund bundes- oder landesgesetzlicher Regelungen aus-
geschlossen, so wird die Anerkennung eines MaRnahmeteils von bis zu zwei Dritteln der Ma3-
nahme fiir die Weiterbildungsférderung nicht ausgeschlossen, wenn bereits zu Beginn der MaR3-
nahme die Finanzierung fiir die gesamte Dauer der Mal3nahme gesichert ist.

(3) Die Dauer einer anderen VollzeitmaBnahme ist nur angemessen, wenn sie ein Jahr nicht Gber-
steigt. Sie kann bis zu zwei Jahre dauern, wenn

1. das Bildungsziel innerhalb eines Jahres nicht erreicht werden kann und

2. inder MaBnahme Kenntnisse und Fertigkeiten vermittelt werden, die zu einer Qualifikation fih-

ren, die einem anerkannten Berufsabschluss vergleichbar ist.

(4) Bei TeilzeitmaRnahmen und VollzeitmalRnahmen mit weniger als 30 Stunden Unterricht wo-
chentlich ist eine angemessene Verlangerung der Dauer zuléssig.

§93
Qualitatsprufung

(1) ) Das Arbeitsamt hat durch geeignete Manahmen die Durchfiihrung der Malnahme zu
Uberwachen sowie den Erfolg zu beobachten. Es kann insbesondere

1. von dem Trager der MaRnahme und den Teilnehmern Auskunft Gber den Verlauf der Ma3-
nahme und den Eingliederungserfolg verlangen und

die Einhaltung der Voraussetzungen, die fir die Anerkennung der MaRnahme fiir die Weiter-
bildungsférderung erfillt sein missen, durch Einsicht in alle die MalRnahme betreffenden Un-
terlagen des Tragers prifen.

Das Arbeitsamt ist berechtigt, zu diesem Zwecke Grundstiicke, Geschéfts- und Unterrichtsraume
des Tragers wahrend der Geschéfts- oder Unterrichtszeit zu betreten. Wird die MaBnahme bei ei-
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nem Dritten durchgefihrt, ist das Arbeitsamt berechtigt, die Grundstiicke, Geschéfts- und Unter-
richtsraume des Dritten wahrend dieser Zeit zu betreten. Stellt das Arbeitsamt bei der Priifung der
MaRnahme hinreichende Anhaltspunkte fiir VerstéR3e gegen datenschutzrechtliche Vorschriften
fest, soll es die zustandige Kontrollbehdrde fiir den Datenschutz hiervon unterrichten.

(2) Das Arbeitsamt kann vom Trager die Beseitigung festgestellter Mangel innerhalb angemesse-
ner Frist verlangen. Kommt der Trager diesem Verlangen nicht nach, werden die in Absatz 1 ge-
nannten Auskunfte nicht, nicht rechtzeitig oder nicht vollsténdig erteilt oder die Priifungen oder
das Betreten der Grundstiicke, Geschéfts- und Unterrichtsrdume durch das Arbeitsamt nicht ge-
duldet, kann das Arbeitsamt die Anerkennung fiir die Weiterbildungsférderung widerrufen.

Hinweis:
1) Abs. 1 Satz 5 eingefiigt durch 1. SGB 1lI-AndG vom 16.12.1997 (BGBI. | S. 2970), in Kraft ab
01.01.1998

§120
Sonderfalle der Verfugbarkeit

(1) Nimmt der Arbeitslose an einer TrainingsmalRnahme oder an einer Berufsfindung oder Arbeits-
erprobung im Sinne des Rechts der beruflichen Rehabilitation teil, leistet er voriibergehend zur
Verhitung oder Beseitigung 6ffentlicher Notstande Dienste, die nicht auf einem Arbeitsverhéltnis
beruhen, Ubt er eine freie Arbeitim Sinne des Artikels 293 Abs. 1 des Einfuhrungsgesetzes zum
Strafgesetzbuch oder auf Grund einer Anordnung im Gnadenwege aus oder erbringt er gemein-
nitzige Leistungen oder Arbeitsleistungen nach den in Artikel 293 Abs. 3 des Einfiihrungsgeset-
zes zum Strafgesetzbuch genannten Vorschriften oder auf Grund deren entsprechender Anwen-
dung, so schliel3t dies die Verfugbarkeit nicht aus.

2) 1) Ist der Arbeitslose Schiiler oder Student einer Schule, Hochschule oder sonstigen Ausbil-
dungsstatte, so wird vermutet, dass er nur versicherungsfreie Beschéaftigungen ausuben kann. Die
Vermutung ist widerlegt, wenn der Arbeitslose darlegt und nachweist, dass der Ausbildungsgang
die Auslibung einer versicherungspflichtigen, mindestens 15 Stunden wochentlich umfassenden
Beschaftigung bei ordnungsgemalfer Erfiillung der in den Ausbildungs- und Priifungsbestimmun-
gen vorgeschriebenen Anforderungen zulésst.

Hinweis:

nem Dritten durchgefiihrt, ist das Arbeitsamt berechtigt, die Grundstiicke, Geschéfts- und Unter-
richtsraume des Dritten wahrend dieser Zeit zu betreten. Stellt das Arbeitsamt bei der Priifung der
MafRnahme hinreichende Anhaltspunkte fir Verstdf3e gegen datenschutzrechtliche Vorschriften
fest, soll es die zustandige Kontrollbehdrde fur den Datenschutz hiervon unterrichten.

(2) Das Arbeitsamt kann vom Trager die Beseitigung festgestellter Mangel innerhalb angemesse-
ner Frist verlangen. Kommt der Tréger diesem Verlangen nicht nach, hat das Arbeitsamt schwer-
wiegende undkurzfristig nicht behebbare Mangel festgestellt, werden die in Absatz 1 genannten
Auskunfte nicht, nicht rechtzeitig oder nicht vollstandig erteilt oder die Priifungen oder das Betre-
ten der Grundstlicke, Geschafts- und Unterrichtsraume durch das Arbeitsamt nicht geduldet, kann
das Arbeitsamt die Anerkennung fir die Weiterbildungsfté rderung widerrufen.

(3) Das Arbeitsamt und der Trager der MalRnahme erstellen nach Ablauf der MaRBnahme gemein-
sam eine Bilanz, die Aufschluss lber die Eingliederung der Teilnehmer und die Wirksamkeit der

MaRnahme qibt.

§118a

Ehrenamtliche Betatiqung

Eine ehrenamtliche Betatigung schlieRt Arbeitslosigkeit nicht aus, wenn dadurch die berufliche
Eingliederung des Arbeitslosen nicht beeintréchtigt wird.

§120
Sonderfalle der Verfligbarkeit

(1) Nimmt der Arbeitslose an einer MaBnahme der Eignungsfeststellung, einer TrainingsmafRnah-
me oder an einer Berufsfindung oder Arbeitserprobung im Sinne des Rechts der beruflichen Re-
habilitation teil, leistet er voriibergehend zur Verhiitung oder Beseitigung 6ffentlicher Notstande
Dienste, die nicht auf einem Arbeitsverhaltnis beruhen, ibt er eine freie Arbeit im Sinne des Arti-
kels 293 Abs. 1 des Einfuhrungsgesetzes zum Strafgesetzbuch oder auf Grund einer Anordnung
im Gnadenwege aus oder erbringt er gemeinniitzige Leistungen oder Arbeitsleistungen nach den
in Artikel 293 Abs. 3 des Einfuhrungsgesetzes zum Strafgesetzbuch genannten Vorschriften oder
auf Grund deren entsprechender Anwendung, so schlief3t dies die Verfugbarkeit nicht aus.

(2) 1) Ist der Arbeitslose Schiiler oder Student einer Schule, Hochschule oder sonstigen Ausbil-
dungsstatte, so wird vermutet, dass er nur versicherungsfreie Beschéftigungen ausuben kann. Die
Vermutung ist widerlegt, wenn der Arbeitslose darlegt und nachweist, dass der Ausbildungsgang
die Auslibung einer versicherungspflichtigen, mindestens 15 Stunden wochentlich umfassenden
Beschaftigung bei ordnungsgemafer Erflllung der in den Ausbildungs- und Prifungsbestimmun-
gen vorgeschriebenen Anforderungen zulésst.
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1) Abs. 2 Satz 2 gedndert durch 1. SGB Ill-AndG vom 16.12.1997 (BGBI.1 S. 2970), in Kraft
m.W.v. 01.01.1998

§124
Rahmenfrist

(1) Die Rahmenfrist betrégt drei Jahre und beginnt mit dem Tag vor der Erfullung aller sonstigen
Voraussetzungen fur den Anspruch auf Arbeitslosengeld.

(2) Die Rahmenfrist reicht nicht in eine vorangegangene Rahmenfrist hinein, in der der Arbeitslose
eine Anwartschaftszeit erfillt hatte.

(3) Y In die Rahmenfrist werden nicht eingerechnet
1. Zeiten, in denen der Arbeitslose als Pflegeperson einen der Pflegestufe | bis 11l im Sinne des
Elften Buches zugeordneten Angehdrigen, der Leistungen aus der sozialen oder einer privaten
Pflegeversicherung nach dem Elften Buch oder Hilfe zur Pflege nach dem Bundessozialhilfe-

gesetz oder gleichartige Leistungen nach anderen Vorschriften bezieht, wenigstens 14 Stun-
den wdchentlich gepflegt hat,

. Zeiten der Betreuung und Erziehung eines Kindes des Arbeitslosen, das das dritte Lebensjahr
noch nicht vollendet hat,

. Zeiten einer mindestens 15 Stunden wdchentlich umfassenden selbstandigen Tatigkeit,

. Zeiten, in denen der Arbeitslose Unterhaltsgeld nach diesem Buch bezogen oder nur wegen
des Vorrangs anderer Leistungen nicht bezogen hat,

Zeiten, in denen der Arbeitslose von einem Rehabilitationstrager Ubergangsgeld wegen einer
berufsfordernden MaRnahme bezogen hat.

Die Rahmenfrist endet im Falle der Nummern 3 bis 5 spéatestens nach fiinf Jahren seit ihrem Be-
ginn.

Hinweis:

l) Abs. 3 Nr. 1 neu gefasst durch 1. SGB IlI-AndG vom 16.12.1997 (BGBI. 1 S. 2970), in Kraft ab
01.01.1998. Anderung durch G z. Beend. d. Diskrimin. gleichgeschlechtl. Gemeinschaften vom
16.02.2001 (BGBI.1S. 266), in Kraft ab 01.08.2001: In Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 werden die Worter
.das das dritte Lebensjahr noch nicht vollendet hat” durch die Wérter ,seines nicht dauernd ge-
trennt lebenden Ehegatten oder seines nicht dauernd getrennt lebenden Lebenspartners, in de-
nen das Kind das dritte Lebensjahr noch nicht vollendet hat” ersetzt. Abs. 3 Nr. 3 geédndert
durch 2. SGB IlI-AndG vom 21.07.1999 (BGBI. | S. 1648), in Kraft ab 01.08.1999

§124
Rahmenfrist

(1) Die Rahmenfrist betragt drei Jahre und beginnt mit dem Tag vor der Erfullung aller sonstigen
Voraussetzungen fur den Anspruch auf Arbeitslosengeld.

(2) Die Rahmenfrist reicht nicht in eine vorangegangene Rahmenfrist hinein, in der der Arbeitslose
eine Anwartschaftszeit erflllt hatte.

(3) Y In die Rahmenfrist werden nicht eingerechnet

1. Zeiten, in denen der Arbeitslose als Pflegeperson einen der Pflegestufe | bis 11l im Sinne des
Elften Buches zugeordneten Angehdrigen, der Leistungen aus der sozialen oder einer privaten
Pflegeversicherung nach dem Elften Buch oder Hilfe zur Pflege nach dem Bundessozialhilfe-
gesetz oder gleichartige Leistungen nach anderen Vorschriften bezieht, wenigstens 14 Stun-
den wochentlich gepflegt hat,

Zeiten einer mindestens 15 Stunden wéchentlich umfassenden selbstandigen Tatigkeit,

N

10>

Zeiten, in denen der Arbeitslose Unterhaltsgeld nach diesem Buch bezogen oder nur deshalb
nicht bezogen hat, weil andere Leistungen vorrangig waren oder die Malinahme nach § 92
Abs. 2 Satz 2 anerkannt worden ist,

Zeiten, in denen der Arbeitslose von einem Rehabilitationstrager Ubergangsgeld wegen einer
berufsfordernden MalRnahme bezogen hat.

i

Die Rahmenfrist endet im Falle der Nummern 3 bis 5 spétestens nach flinf Jahren seit ihrem Be-
ginn.
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§ 131
Bemessungszeitraum in Sonderféllen

Q) 1) Ware es mit Riicksicht auf das Entgelt, das der Arbeitslose in Zeiten der Versicherungs-
pflichtverhaltnisse in den letzten zwei Jahren vor dem Ende des Bemessungszeitraumes tiberwie-
gend erzielt hat, unbillig hart, von dem Entgelt im Bemessungszeitraum auszugehen, oder um-
fasst der Bemessungszeitraum Zeiten des Wehrdienstes oder des Zivildienstes, ist der Bemes-
sungszeitraum auf diese zwei Jahre zu erweitern, wenn der Arbeitslose dies verlangt und die zur
Bemessung erforderlichen Unterlagen vorlegt.

(2) Bei der Ermittlung des Bemessungszeitraumes bleiben Zeiten aul3er Betracht, in denen
1. der Arbeitslose Erziehungsgeld bezogen oder nur wegen der Beriicksichtigung von Einkom-
men nicht bezogen hat, soweit wegen der Betreuung oder Erziehung eines Kindes das Ar-

beitsentgelt oder die durchschnittliche regelméaRige wdchentliche Arbeitszeit gemindert war
oder

die durchschnittliche regelméafRige wdchentliche Arbeitszeit auf Grund einer Teilzeitvereinba-
rung nicht nur voriibergehend auf weniger als 80 Prozent der durchschnittlichen regelméRigen
Arbeitszeit einer vergleichbaren Vollzeitbeschaftigung, mindestens um finf Stunden wéchent-
lich, vermindert war, wenn der Arbeitslose Beschaftigungen mit einer hdheren Arbeitszeit in-
nerhalb der letzten dreieinhalb Jahre vor der Entstehung des Anspruchs wéahrend eines sechs
Monate umfassenden zusammenhéngenden Zeitraums ausgetibt hat.

Hinweis:
Y Abs. 1 neu gefasst durch 2. SGB I11-AndG vom 21.07.1999 (BGBI.1S.1648), in Kraft ab
01.08.1999

§135%
Besonderes Entgelt bei sonstigen Versicherungspflichtverhéltnissen

Als Entgelt ist zugrunde zu legen,

1. fur Zeiten, in denen Versicherungspflicht nach § 26 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 bestand, ein Entgelt in
Hoéhe von 20 Prozent der monatlichen BezugsgroRle,

. fur Zeiten, in denen Versicherungspflicht als Wehrdienstleistender oder Zivildienstleistender
bestand, ein Entgelt in H6he des durchschnittlichen Bemessungsentgelts aller Bezieher von
Arbeitslosengeld am 1. Juli vor der Entstehung des Anspruchs,

fur Zeiten, in denen Versicherungspflicht als Gefangener bestand, das tarifliche Arbeitsentgelt
derjenigen Beschéftigung, auf die das Arbeitsamt die Vermittlungsbemiihungen fur den Ar-
beitslosen in erster Linie zu erstrecken hat,

§131
Bemessungszeitraum in Sonderfallen

(1) 1) Ware es mit Rucksicht auf das Entgelt, das der Arbeitslose in Zeiten der Versicherungs-
pflichtverhaltnisse in den letzten zwei Jahren vor dem Ende des Bemessungszeitraumes uberwie-
gend erzielt hat, unbillig hart, von dem Entgelt im Bemessungszeitraum auszugehen, oder um-
fasst der Bemessungszeitraum Zeiten des Wehrdienstes oder des Zivildienstes, ist der Bemes-
sungszeitraum auf diese zwei Jahre zu erweitern, wenn der Arbeitslose dies verlangt und die zur
Bemessung erforderlichen Unterlagen vorlegt.

(2) Bei der Ermittlung des Bemessungszeitraumes bleiben Zeiten aul3er Betracht, in denen
1. der Arbeitslose Erziehungsgeld bezogen oder nur wegen der Beriicksichtigung von Einkom-

men nicht bezogen hat, soweit wegen der Betreuung oder Erziehung eines Kindes das Ar-
beitsentgelt oder die durchschnittliche regelméRige wdchentliche Arbeitszeit gemindert war,

. die durchschnittliche regelmafRige wochentliche Arbeitszeit auf Grund einer Teilzeitvereinba-
rung nicht nur vorubergehend auf weniger als 80 Prozent der durchschnittlichen regelméRigen
Arbeitszeit einer vergleichbaren Vollzeitbeschaftigung, mindestens um fiinf Stunden wéchent-
lich, vermindert war, wenn der Arbeitslose Beschéftigungen mit einer hheren Arbeitszeit in-
nerhalb der letzten dreieinhalb Jahre vor der Entstehung des Anspruchs wéahrend eines sechs
Monate umfassenden zusammenhangenden Zeitraums ausgelbt hat oder

3. die Arbeitslose Mutterschaftsgeld fiir Zeiten vor der Entbindung bezogen hat.

Satz 1 Nr. 2 qilt nicht in Fallen einer Teilzeitvereinbarung nach dem Altersteilzeitgesetz.

§ 1357
Besonderes Entgelt bei sonstigen Versicherungspflichtverhéaltnissen

Als Entgelt ist zugrunde zu legen,

1. fur Zeiten, in denen Versicherungspflicht nach § 26 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 bestand, ein Entgelt in

Hohe von 20 Prozent der monatlichen BezugsgroRe,

. fur Zeiten, in denen Versicherungspflicht als Wehrdienstleistender oder Zivildienstleistender
bestand, ein Entgelt in Hohe des durchschnittlichen Bemessungsentgelts aller Bezieher von
Arbeitslosengeld am 1. Juli vor der Entstehung des Anspruchs,

fur Zeiten, in denen Versicherungspflicht als Gefangener bestand, das tarifliche Arbeitsentgelt
derjenigen Beschéftigung, auf die das Arbeitsamt die Vermittlungsbemiihungen fur den Ar-
beitslosen in erster Linie zu erstrecken hat,
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das Entgelt, das der Bemessung der Sozialleistungen zugrunde gelegt worden ist, mindestens

aber das Entgelt, das der Beitragsberechnung zugrunde zu legen war,

5. fir Zeiten, in denen Versicherungspflicht wegen des Bezuges von Krankentagegeld bestand,

ein Entgelt in H6he von einem Dreihundertsechzigstel der Jahresarbeitsentgeltgrenze der ge-

setzlichen Krankenversicherung fur jeden Tag des Bezuges von Krankentagegeld, und

6. fir Zeiten, in denen Versicherungspflicht wegen der au3erschulischen Ausbildung von nicht

satzungsmanigen Mitgliedern geistlicher Genossenschaften oder ahnlicher religiéser Gemein-

schaften fir den Dienst in einer solchen Genossenschaft oder &hnlichen religiésen Gemein-
schaft bestand, das Entgelt, das der Beitragsberechnung zu Grunde zu legen war.

Hinweis:

Y Nummer 5 (friihere Nr. 2) geandert durch 1. SGB 11-AndG vom 16.12.1997 (BGBI. 1 S. 2970), in

Kraft ab 01.01.1998
Nr. 1 bis 3 eingefiigt und Nr. 4 und 5 umbenannt sowie Nr. 4 (friihere Nr. 1) umbenannt durch

2.SGB lII-AndG vom 21.07.1999 (BGBI. | S. 1648), in Kraft ab 01.08.1999; Nummer 6 eingefiigt

durch GKV-GesundheitsreformG 2000 vom 22.12.1999 (BGBI. | S. 2647), in Kraft ab
01.01.2000

§ 144
Ruhen des Anspruchs bei Sperrzeit

(1) Hat der Arbeitslose

1. das Beschaftigungswerhaltnis geldst oder durch ein arbeitsvertragswidriges Verhalten Anlas

fur die Losung des Beschaftigungsverhaltnisses gegeben und hat er dadurch vorsatzlich oder

grobfahrléassig die Arbeitslosigkeit herbeigefiihrt (Sperrzeit wegen Arbeitsaufgabe),

2. trotz Belehrung Uber die Rechtsfolgen eine vom Arbeitsamt unter Benennung des Arbeitge-

bers und der Art der Tatigkeit angebotene Beschéftigung nicht angenommen oder nicht ange-

treten (Sperrzeit wegen Arbeitsablehnung),

3. sich trotz Belehrung Uber die Rechtsfolgen geweigert, an einer Trainingsmafnahme oder einer 3.

flir Zeiten, in denen Versicherungspflicht wegen des Bezuges von Sozialleistungen bestand,
das Entgelt, das der Bemessung der Sozialleistungen zugrunde gelegt worden ist, mindestens
aber das Entgelt, das der Beitragsberechnung zugrunde zu legen war,

flir Zeiten, in denen Versicherungspflicht wegen des Bezuges von Krankentagegeld bestand,
ein Entgelt in H6he von einem Dreihundertsechzigstel der Jahresarbeitsentgeltgrenze der ge-
setzlichen Krankenversicherung fur jeden Tag des Bezuges von Krankentagegeld, vhd

. flr Zeiten, in denen Versicherungspflicht wegen der auBerschulischen Ausbildung von nicht

satzungsmaRigen Mitgliedern geistlicher Genossenschaften oder ahnlicher religiéser Gemein-
schaften fir den Dienst in einer solchen Genossenschaft oder hnlichen religiésen Gemein-
schaft bestand, das Entgelt, das der Beitragsberechnung zu Grunde zu legen war_und

fur Zeiten, in denen Versicherungspflicht wegen des Bezuges einer Erwerbsminderungsrente

bestand, das tarifliche Arbeitsentgelts derjenigen Beschéftigung, auf die das Arbeitsamt die
Vermittlungsbemihungen fiir den Arbeitslosen in erster Linie zu erstrecken hat,

. fir Zeiten, in denen Versicherungspflicht wegen der Betreuung und Erziehung eines Kindes

bestand, das tarifliche Arbeitsentgelt derjenigen Beschéftigung, auf die das Arbeitsamt die
Vermittlungsbemilhungen fiir den Arbeitslosen in erster Linie zu erstrecken hat.

§ 144
Ruhen des Anspruchs bei Sperrzeit

(1) Hat der Arbeitslose

1.

das Beschéftigungsverhaltnis geldst oder durch ein arbeitsvertragswidriges Verhalten Anlass
fur die Losung des Beschéaftigungsverhaltnisses gegeben und hat er dadurch vorsatzlich oder
grobfahrlassig die Arbeitslosigkeit herbeigefiihrt (Sperrzeit wegen Arbeitsaufgabe),

. trotz Belehrung Uber die Rechtsfolgen eine vom Arbeitsamt unter Benennung des Arbeitge-

bers und der Art der Tatigkeit angebotene Beschéftigung nicht angenommen oder angetreten
oder die Anbahnung eines Beschéftigungsverhaltnisses, insbesondere das Zustandekommen
eines Vorstellungsgespraches, durch sein Verhalten verhindert (Sperrzeit wegen Arbeitsab-

lehnunq),

sich trotz Belehrung tber die Rechtsfolgen geweigert, an einer MaRnahme der Eignungsfest
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MalRnahme zur beruflichen Ausbildung oder Weiterbildung oder einer MaRnahme zur berufli-
chen Eingliederung Behinderter teilzunehmen (Sperrzeit wegen Ablehnung einer beruflichen
Eingliederungsmafnahme), oder

. die Teilnahme an einer in Nummer 3 genannten Maf3hahme abgebrochen oder durch mai3-
nahmewidriges Verhalten Anlas fiir den Ausschluss aus einer dieser MaBnhahmen gegeben
(Sperrzeit wegen Abbruchs einer beruflichen Eingliederungsmafnahme),

ohne fiir sein Verhalten einen wichtigen Grund zu haben, so tritt eine Sperrzeit von zwélf Wochen
ein.

(2) Die Sperrzeit beginnt mit dem Tag nach dem Ereignis, das die Sperrzeit begriindet, oder,
wenn dieser Tag in eine Sperrzeit fallt, mit dem Ende dieser Sperrzeit. Wahrend der Sperrzeit ruht
der Anspruch auf Arbeitslosengeld.

(3) Wiirde eine Sperrzeit von zwolf Wochen fur den Arbeitslosen nach den fir den Eintritt der
Sperrzeit malRgebenden Tatsachen eine besondere Harte bedeuten, so umfasst die Sperrzeit
sechs Wochen. Die Sperrzeit umfasst drei Wochen

1. im Falle einer Sperrzeit wegen Arbeitsaufgabe oder wegen Abbruchs einer beruflichen Ein-
gliederungsmafRnahme, wenn das Arbeitsverhéltnis oder die MaBnahme innerhalb von sechs
Wochen nach dem Ereignis, das die Sperrzeit begriindet, ohne eine Sperrzeit geendet héatte,

im Falle einer Sperrzeit wegen Arbeitsablehnung oder wegen Ablehnung einer beruflichen
EingliederungsmaRnahme, wenn der Arbeitslose eine bis zu sechs Wochen befristete Arbeit
oder MafRnahme nicht angenommen oder nicht angetreten hat.

Siebter Titel
Erstattungspflichten fur Arbeitgeber

§ 147aY
Erstattungspflicht des Arbeitgebers

(1) Der Arbeitgeber, bei dem der Arbeitslose innerhalb der letzten vier Jahre vor dem Tag der Ar-
beitslosigkeit, durch den nach § 124 Abs. 1 die Rahmenfrist bestimmt wird, mindestens 24 Monate
in einem Versicherungspflichtverhéltnis gestanden hat, erstattet der Bundesanstalt vierteljahrlich
das Arbeitslosengeld fir die Zeit nach Vollendung des 58. Lebensjahres des Arbeitslosen, lang-
stens flir 24 Monate. Die Erstattungspflicht tritt nicht ein, wenn das Arbeitsverhaltnis vor Vollen-
dung des 56. Lebensjahres des Arbeitslosen beendet worden ist, der Arbeitslose auch die Vor-
aussetzungen fur eine der in 8 142 Abs. 1 Nr. 2 bis 4 genannten Leistungen oder flr eine Rente
wegen Berufsunfahigkeit erflillt oder der Arbeitgeber darlegt und nachweist, dass

1. a) bei Arbeitslosen, deren Arbeitsverhdltnis vor Vollendung des 57. Lebensjahres beendet
worden ist: der Arbeitslose innerhalb der letzten 18 Jahre vor dem Tag der Arbeitslosigkeit,
durch den nach 8 124 Abs. 1 die Rahmenfrist bestimmt wird, insgesamt weniger als 15
Jahre

stellung, einer TrainingsmafRnahme oder einer MalRnahme zur beruflichen Ausbildung oder
Weiterbildung oder einer MaRBnahme zur beruflichen Eingliederung Behinderter teilzunehmen
(Sperrzeit wegen Ablehnung einer beruflichen EingliederungsmafRnahme), oder

. die Teilnahme an einer in Nummer 3 genannten MaRnahme abgebrochen oder durch mai3-
nahmewidriges Verhalten Anlas fur den Ausschluss aus einer dieser MaBnhahmen gegeben
(Sperrzeit wegen Abbruchs einer beruflichen Eingliederungsmafinahme),

ohne fiir sein Verhalten einen wichtigen Grund zu haben, so tritt eine Sperrzeit von zw6lf Wochen
ein.

(2) Die Sperrzeit beginnt mit dem Tag nach dem Ereignis, das die Sperrzeit begriindet, oder,
wenn dieser Tag in eine Sperrzeit fallt, mit dem Ende dieser Sperrzeit. Wahrend der Sperrzeit ruht
der Anspruch auf Arbeitslosengeld.

(3) Wiirde eine Sperrzeit von zwolf Wochen fur den Arbeitslosen nach den fur den Eintritt der
Sperrzeit malRgebenden Tatsachen eine besondere Harte bedeuten, so umfasst die Sperrzeit
sechs Wochen. Die Sperrzeit umfasst drei Wochen

1. im Falle einer Sperrzeit wegen Arbeitsaufgabe oder wegen Abbruchs einer beruflichen Ein-
gliederungsmafinahme, wenn das Arbeitsverhdltnis oder die MaRnahme innerhalb von sechs
Wochen nach dem Ereignis, das die Sperrzeit begriindet, ohne eine Sperrzeit geendet hétte,

im Falle einer Sperrzeit wegen Arbeitsablehnung oder wegen Ablehnung einer beruflichen
EingliederungsmalRnahme, wenn der Arbeitslose eine bis zu sechs Wochen befristete Arbeit
oder Malinahme nicht angenommen oder nicht angetreten hat.

Siebter Titel
Erstattungspflichten fur Arbeitgeber

§ 147a%)
Erstattungspflicht des Arbeitgebers

(1) Der Arbeitgeber, bei dem der Arbeitslose innerhalb der letzten vier Jahre vor dem Tag der Ar-
beitslosigkeit, durch den nach § 124 Abs. 1 die Rahmenfrist bestimmt wird, mindestens 24 Monate
in einem Versicherungspflichtverhaltnis gestanden hat, erstattet der Bundesanstalt vierteljahrlich
das Arbeitslosengeld fir die Zeit nach Vollendung des 58. Lebensjahres des Arbeitslosen, lang-
stens fiir 24 Monate. Die Erstattungspflicht tritt nicht ein, wenn das Arbeitsverhéltnis vor Vollen-
dung des 56. Lebensjahres des Arbeitslosen beendet worden ist, der Arbeitslose auch die Vor-
aussetzungen fur eine der in 8 142 Abs. 1 Nr. 2 bis 4 genannten Leistungen oder flr eine Rente
wegen Berufsunfahigkeit erfullt oder der Arbeitgeber darlegt und nachweist, dass

1. a) bei Arbeitslosen, deren Arbeitsverhaltnis vor Vollendung des 57. Lebensjahres beendet
worden ist: der Arbeitslose innerhalb der letzten 18 Jahre vor dem Tag der Arbeitslosigkeit,
durch den nach § 124 Abs. 1 die Rahmenfrist bestimmt wird, insgesamt weniger als 15
Jahre
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b) bei den Ubrigen Arbeitslosen: der Arbeitslose innerhalb der letzten zwélf Jahre vor dem
Tag der Arbeitslosigkeit, durch den nach § 124 Abs. 1 die Rahmenfrist bestimmt wird, ins-
gesamt weniger als zehn Jahre

zu ihm in einem Arbeitsverhaltnis gestanden hat; Zeiten vor dem 3. Oktober 1990 bei Arbeit-
gebern in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet bleiben unberiicksichtigt,

er in der Regel nicht mehr als 20 Arbeitnehmer ausschlie3lich der zu ihrer Berufsausbildung
Beschaftigten beschéftigt; § 10 Abs. 2 Satz 2 bis 6 des Lohnfortzahlungsgesetzes gilt entspre-
chend mit der MalRgabe, dass das Kalenderjahr maf3gebend ist, das dem Kalenderjahr vor-
ausgeht, in dem die Voraussetzungen des Satzes 1 fur die Erstattungspflicht erfullt sind,

der Arbeitslose das Arbeitsverhaltnis durch Kiindigung beendet und weder eine Abfindung
noch eine Entschédigung oder &hnliche Leistung wegen der Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses erhalten oder zu beanspruchen hat,

er das Arbeitsverhaltnis durch sozial gerechtfertigte Kiindigung beendet hat; § 7 des Kiindi-
gungsschutzgesetzes findet keine Anwendung; das Arbeitsamt ist an eine rechtskréftige Ent-
scheidung des Arbeitsgerichts Giber die soziale Rechtfertigung einer Kiindigung gebunden,

er bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses berechtigt war, das Arbeitsverhaltnis aus wicht-
gem Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist oder mit sozialer Auslauffrist zu kiindigen,

sich die Zahl der Arbeitnehmer in dem Betrieb, in dem der Arbeitslose zuletzt mindestens zwei
Jahre beschéaftigt war, um mehr als drei Prozent innerhalb eines Jahres vermindert und unter
den in diesem Zeitraum ausscheidenden Arbeitnehmern der Anteil der Arbeitnehmer, die das
56. Lebensjahr vollendet haben, nicht héher ist als es ihrem Anteil an der Gesamtzahl der im
Betrieb Beschaftigten zu Beginn des Jahreszeitraumes entspricht. Vermindert sich die Zahl der
Beschéftigten im gleichen Zeitraum um mindestens zehn Prozent, verdoppelt sich der Anteil
der alteren Arbeitnehmer, der bei der Verminderung der Zahl der Arbeitnehmer nicht tiber-
schritten werden darf. Rechnerische Bruchteile werden aufgerundet. Wird der gerundete Anteil
Uiberschritten, ist in allen Fallen eine Einzelfallentscheidung erforderlich,

der Arbeitnehmer im Rahmen eines kurzfristigen drastischen Personalabbaus von mindestens
20 Prozent aus dem Betrieb, in dem er zuletzt mindestens zwei Jahre beschéftigt war, ausge-
schieden ist und dieser Personalabbau fir den 6rtlichen Arbeitsmarkt von erheblicher Bedeu-
tung ist.

(2) Die Erstattungspflicht entfallt, wenn der Arbeitgeber darlegt und nachweist, dass

1.

in dem Kalenderjahr, das dem Kalenderjahr vorausgeht, fiir das der Wegfall geltend gemacht
wird, die Voraussetzungen fiir den Nichteintritt der Erstattungspflicht nach Absatz 1 Satz 2
Nr. 2 erflillt sind, oder

die Erstattung fir ihn eine unzumutbare Belastung bedeuten wiirde, weil durch die Erstattung

b) bei den Ubrigen Arbeitslosen: der Arbeitslose innerhalb der letzten zwolf Jahre vor dem
Tag der Arbeitslosigkeit, durch den nach § 124 Abs. 1 die Rahmenfrist bestimmt wird, ins-
gesamt weniger als zehn Jahre

zu ihm in einem Arbeitsverhaltnis gestanden hat; Zeiten vor dem 3. Oktober 1990 bei Arbeit-
gebern in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet bleiben unbericksichtigt,

er in der Regel nicht mehr als 20 Arbeitnehmer ausschlielich der zu ihrer Berufsausbildung
Beschaftigten beschéftigt; § 10 Abs. 2 Satz 2 bis 6 des Lohnfortzahlungsgesetzes gilt entspre-
chend mit der Mal3gabe, dass das Kalenderjahr mafl3gebend ist, das dem Kalenderjahr vor-
ausgeht, in dem die Voraussetzungen des Satzes 1 fur die Erstattungspflicht erfillt sind,

der Arbeitslose das Arbeitsverhaltnis durch Kiindigung beendet und weder eine Abfindung
noch eine Entschadigung oder &hnliche Leistung wegen der Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses erhalten oder zu beanspruchen hat,

er das Arbeitsverhdltnis durch sozial gerechtfertigte Kiindigung beendet hat; § 7 des Kiindi-
gungsschutzgesetzes findet keine Anwendung; das Arbeitsamt ist an eine rechtskréaftige Ent-
scheidung des Arbeitsgerichts Uber die soziale Rechtfertigung einer Kiindigung gebunden,

er bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses berechtigt war, das Arbeitsverhaltnis aus wichti-
gem Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist oder mit sozialer Auslauffrist zu kiindigen,

sich die Zahl der Arbeitnehmer in dem Betrieb, in dem der Arbeitslose zuletzt mindestens zwei
Jahre beschéaftigt war, um mehr als drei Prozent innerhalb eines Jahres vermindert und unter
den in diesem Zeitraum ausscheidenden Arbeitnehmern der Anteil der Arbeitnehmer, die das
56. Lebensjahr vollendet haben, nicht héher ist als es ihrem Anteil an der Gesamtzahl der im
Betrieb Beschaftigten zu Beginn des Jahreszeitraumes entspricht. Vermindert sich die Zahl der
Beschéftigten im gleichen Zeitraum um mindestens zehn Prozent, verdoppelt sich der Anteil
der alteren Arbeitnehmer, der bei der Verminderung der Zahl der Arbeitnehmer nicht tiber-
schritten werden darf. Rechnerische Bruchteile werden aufgerundet. Wird der gerundete Anteil
Uberschritten, ist in allen Féllen eine Einzelfallentscheidung erforderlich,

der Arbeitnehmer im Rahmen eines kurzfristigen drastischen Personalabbaus von mindestens
20 Prozent aus dem Betrieb, in dem er zuletzt mindestens zwei Jahre beschéftigt war, ausge-
schieden ist und dieser Personalabbau flr den 6rtlichen Arbeitsmarkt von erheblicher Bedeu-
tung ist.

(2) Die Erstattungspflicht entféllt, wenn der Arbeitgeber daregt-und-nachweist-dass

1.

darlegt und nachweist, dass in dem Kalenderjahr, das dem Kalenderjahr vorausgeht, fiir das
der Wegfall geltend gemacht wird, die Voraussetzungen fur den Nichteintritt der Erstattungs-
pflicht nach Absatz 1 Satz2 Nr. 2 erfullt sind, oder

insolvenzfahig ist und darlegt und nachweist, dass die Erstattung fur ihn eine unzumutbare
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der Fortbestand des Unternehmens oder die nach Durchfiihrung des Personalabbaus verblei-
benden Arbeitsplatze gefahrdet waren. Insoweit ist zum Nachweis die Vorlage einer Stellung-
nahme einer fachkundigen Stelle erforderlich.

(3) Die Erstattungsforderung mindert sich, wenn der Arbeitgeber darlegt und nachweist, dass er
1. nicht mehr als 40 Arbeithehmer oder
2. nicht mehr als 60 Arbeitnehmer

im Sinne des Absatzes 1 Satz2 Nr. 2 beschéftigt, um zwei Drittel im Falle der Nummer 1 und um
ein Drittel im Falle der Nummer 2. Fir eine nachtragliche Minderung der Erstattungsforderung gilt
Absatz 2 Nr. 1 entsprechend.

(4) Die Verpflichtung zur Erstattung des Arbeitslosengeldes schlief3t die auf diese Leistung entfal-
lenden Beitrage zur Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung ein.

(5) Konzernunternehmen im Sinne des § 18 des Aktiengesetzes gelten bei der Ermittlung der Be-
schaftigungszeiten als ein Arbeitgeber. Die Erstattungspflicht richtet sich gegen den Arbeitgeber,
bei dem der Arbeitnehmer zuletzt in einem Arbeitsverhaltnis gestanden hat.

(6) Das Arbeitsamt beréat den Arbeitgeber auf Verlangen tiber Voraussetzungen und Umfang der
Erstattungsregelung. Auf Antrag des Arbeitgebers entscheidet das Arbeitsamt im voraus, ob die
Voraussetzungen des Absatzes 1 Satz2 Nr. 6 oder 7 erfillt sind.

(7) Der Arbeitslose ist auf Verlangen des Arbeitsamtes verpflichtet, Auskinfte zu erteilen, sich
beim Arbeitsamt persdnlich zu melden oder sich einer arztlichen oder psychologischen Unters u-
chung zu unterziehen, soweit das Entstehen oder der Wegfall des Erstattungsanspruchs von die-
ser Mitwirkung abhé&ngt. Voraussetzung fiir das Verlangen des Arbeitsamtes ist, dass dem Ar-
beitsamt Umsténde in der Person des Arbeitslosen bekannt sind, die fir das Entstehen oder den
Wegfall der Erstattungspflicht von Bedeutung sind. Die 88 65 und 65a des Ersten Buches gelten
entsprechend.

Hinweis:
Y § 147a eingefiigt durch EEANdG vom 24.03.1999 (BGBI. | S. 396), in Kraft ab 01.04.1999

Neunter Titel
Verordnungsermachtigung und Anordnungsermachtigung

§151
Verordnungsermachtigung

(1) Das Bundesministerium fur Arbeit und Sozialordnung wird erméachtigt, durch Rechtsverord-
nung das Nahere zur Abgrenzung des Personenkreises der Saisonarbeitnehmer zu bestimmen.

Belastung bedeuten wiirde, weil durch die Erstattung der Fortbestand des Unternehmens oder
die nach Durchfiihrung des Personalabbaus verbleibenden Arbeitsplatze gefahrdet waren. In-
soweit ist zum Nachweis die Vorlage einer Stellungnahme einer fachkundigen Stelle erforder-
lich.

(3) Die Erstattungsforderung mindert sich, wenn der Arbeitgeber darlegt und nachweist, dass er
1. nicht mehr als 40 Arbeitnehmer oder
2. nicht mehr als 60 Arbeitnehmer

im Sinne des Absatzes 1 Satz2 Nr. 2 beschéftigt, um zwei Drittel im Falle der Nummer 1 und um
ein Drittel im Falle der Nummer 2. Fir eine nachtragliche Minderung der Erstattungsforderung gilt
Absatz 2 Nr. 1 entsprechend.

(4) Die Verpflichtung zur Erstattung des Arbeitslosengeldes schlief3t die auf diese Leistung entfal-
lenden Beitrage zur Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung ein.

(5) Konzernunternehmen im Sinne des § 18 des Aktiengesetzes gelten bei der Ermittlung der Be-
schéaftigungszeiten als ein Arbeitgeber. Die Erstattungspflicht richtet sich gegen den Arbeitgeber,
bei dem der Arbeitnehmer zuletzt in einem Arbeitsverhaltnis gestanden hat.

(6) Das Arbeitsamt beréat den Arbeitgeber auf Verlangen tber Voraussetzungen und Umfang der
Erstattungsregelung. Auf Antrag des Arbeitgebers entscheidet das Arbeitsamt im voraus, ob die
Voraussetzungen des Absatzes 1 Satz 2 Nr. 6 oder 7 erfillt sind.

(7) Der Arbeitslose ist auf Verlangen des Arbeitsamtes verpflichtet, Auskiinfte zu erteilen, sich
beim Arbeitsamt personlich zu melden oder sich einer arztlichen oder psychologischen Unters u-
chung zu unterziehen, soweit das Entstehen oder der Wegfall des Erstattungsanspruchs von die-
ser Mitwirkung abhé&ngt. Voraussetzung fur das Verlangen des Arbeitsamtes ist, dass dem Ar-
beitsamt Umsténde in der Person des Arbeitslosen bekannt sind, die fir das Entstehen oder den
Wegfall der Erstattungspflicht von Bedeutung sind. Die §8 65 und 65a des Ersten Buches gelten
entsprechend.

Neunter Titel
Verordnungsermachtigung und Anordnungsermachtigung

§151
Verordnungsermachtigung

(1) Das Bundesministerium fur Arbeit und Sozialordnung wird erméachtigt, durch Rechtsverord-
nung das Nahere zur Abgrenzung des Personenkreises der Saisonarbeitnehmer zu bestimmen.
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(2) 1) Das Bundesministerium fur Arbeit und Sozialordnung wird erméchtigt, durch Rechtsverord-
nung

1. jeweils zum 30. Juni eines Kalenderjahres den Anpassungsfaktor festzusetzen, der fur die fol-
genden zwdlf Monate maRRgebend ist,

2. jeweils fir ein Kalenderjahr die fir die Bemessung des Arbeitslosengeldes maf3geblichen Lei-
stungsentgelte zu bestimmen; es kann dabei bestimmen, dass gednderte Leistungsentgelte
vom Beginn des Zahlungszeitraumes an gelten, in dem die Rechtsverordnung in Kraft tritt; es
kann auch bestimmen, dass fiir Arbeitslose, die bei Inkrafttreten der Rechtsverordnung die
Anwartschaftszeit fir einen Anspruch auf Arbeitslosengeld erfullen, bisherige giinstigere Lei-
stungsentgelte weiterhin maRgebend sind, soweit dies zur Vermeidung von Harten erforderlich
ist, und

3. Versorgungen im Sinne des § 9 Abs. 1 des Anspruchs- und Anwartschaftsuberfihrungsgeset-
zes der Altersrente oder der Rente wegen voller Erwerbsminderung gleichzustellen, soweit
dies zur Vermeidung von Doppelleistungen erforderlich ist. Es hat dabei zu bestimmen, ob das
Arbeitslosengeld voll oder nur bis zur Hohe der Versorgungsleistung ruht.

(3) ? (aufgehoben)

Hinweis:

l) Abs. 2 Nr. 3 geandert durch G zur Reform der Renten wegen verminderter Erwerbsféhigkeit
vom 20.12.2000 (BGBI. | S. 1827), in Kraft ab 01.01.2001

2) Abs. 3 aufgehoben durch 2. SGB 11I-AndG vom 21.07.1999 (BGBI. | S. 1648), in Kraft ab
01.08.1999

§ 152
Anordnungsermachtigung

Die Bundesanstalt wird ermé&chtigt, durch Anordnung N&aheres zu bestimmen zu den Pflichten des
Arbeitslosen,

1. alle Mdglichkeiten zu nutzen und nutzen zu wollen um seine Beschéftigungslosigkeit zu been-
den (8 119 Abs. 1 Nr. 1) und

2. Vorschlagen des Arbeitsamtes zur beruflichen Eingliederung zeit- und ortsnah Folge leisten zu
kénnen (8 119 Abs. 3 Nr. 3).

(2) 1) Das Bundesministerium fur Arbeit und Sozialordnung wird erméchtigt, durch Rechtsverord-
nung

1. jeweils zum 30. Juni eines Kalenderjahres den Anpassungsfaktor festzusetzen, der fur die fol-
genden zwolf Monate maflRgebend ist,

2. jeweils fur ein Kalenderjahr die fir die Bemessung des Arbeitslosengeldes maRgeblichen Lei-
stungsentgelte zu bestimmen; es kann dabei bestimmen, dass geanderte Leistungsentgelte
vom Beginn des Zahlungszeitraumes an gelten, in dem die Rechtsverordnung in Kraft tritt; es
kann auch bestimmen, dass fiir Arbeitslose, die bei Inkrafttreten der Rechtsverordnung die
Anwartschaftszeit flr einen Anspruch auf Arbeitslosengeld erfillen, bisherige giinstigere Lei-
stungsentgelte weiterhin maRgebend sind, soweit dies zur Vermeidung von Harten erforderlich
ist, und

3. Versorgungen im Sinne des § 9 Abs. 1 des Anspruchs- und Anwartschaftsiiberfiihrungsgeset-
zes der Altersrente oder der Rente wegen voller Erwerbsminderung gleichzustellen, soweit
dies zur Vermeidung von Doppelleistungen erforderlich ist. Es hat dabei zu bestimmen, ob das
Arbeitslosengeld voll oder nur bis zur Hohe der Versorgungsleistung ruhtund

4. das Nahere zur Abgrenzung der ehrenamtlichen Betatigung im Sinne des § 118a und zu den
dabei maRgebenden Erfordernissen der beruflichen Eingliederung zu bestimmen.

(3) ? (aufgehoben)

§152
Anordnungserméchtigung

Die Bundesanstalt wird erméchtigt, durch Anordnung N&heres zu bestimmen zu den Pflichten des
Arbeitslosen,

1. alle Méglichkeiten zu nutzen und nutzen zu wollen um seine Beschéftigungslosigkeit zu been-
den (8 119 Abs. 1 Nr. 1) und

2. Vorschlagen des Arbeitsamtes zur beruflichen Eingliederung zeit-—und-ortsnah-Folge leisten zu
konnen (§ 118a, § 119 Abs. 3 Nr. 3).
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Zweiter Titel
Sonderformen des Unterhaltsgeldes

§154%
Teilunterhaltsgeld

Arbeitnehmer kdnnen bei Teilnahme an einer fir die Weiterbildungsférderung anerkannten Teil-

zeitmaflRnahme, die mindestens zwdlf Stunden wéchentlich umfasst, ein Teilunterhaltsgeld erhal-
ten, wenn

1. sie die allgemeinen Fordervoraussetzungen fiir die Férderung der beruflichen Weiterbildung
einschlieBlich der Vorbeschaftigungszeit erfillen und

a) ihnen wegen der Betreuung und Erziehung von aufsichtsbedurftigen Kindern, der Betreuung
von pflegebedurftigen Angehdrigen oder der Einschrankung des Leistungsvermdgens die
Teilnahme an einer VollzeitmaRnahme nicht zumutbar ist,

b) sie die Vorbeschéftigungszeit durch eine versicherungspflichtige Beschéftigung mit einer
Arbeitszeit, die auf weniger als 80 Prozent der durchschnittlichen regelméaRigen Arbeitszeit
einer vergleichbaren Vollzeitbeschaftigung vermindert war, erfiillt haben oder

c) sie eine Teilzeitbeschaftigung austuben und die Notwendigkeit der Weiterbildung wegen
fehlenden Berufsabschlusses anerkannt ist,

oder
2. sie nach Erfiillen der Vorbeschaftigungszeit
a) bei Beginn der Teilnahme das 25. Lebensjahr nicht vollendet haben oder

b) die Teilzeitbeschaftigung im Rahmen einer Arbeitsbeschaffungsmafinahme oder einer
Strukturanpassungsmafnahme ausiiben

und die Teilnahme an der MaRBnahme zur Aufnahme einer Vollzeitbeschaftigung notwendig ist.
Hinweis:
') Satz 1 Nr. 1 Buchstabe a geandert durch 2. SGB I1l-AndG vom 21.07.1999 (BGBI. | S. 1648), in

Kraft ab 01.08.1999, Satz 2 aufgehoben durch 3. SGB III-AndG vom 22.12.1999 (BGBI. |
S. 2624), in Kraft ab 01.01.2000

§ 155
Unterhaltsgeld in Sonderfallen

Unterhaltsgeld wird auch fir Zeiten erbracht,

1. in denen der Arbeithehmer aus einem wichtigen Grund nicht an der Maf3nahme teilnehmen

Zweiter Titel
Sonderformen des Unterhaltsgeldes

§ 154
Teilunterhaltsgeld

Arbeitnehmer kdnnen bei Teilnahme an einer fiir die Weiterbildungsférderung anerkannten Teil-
zeitmalRnahme, die mindestens zwdlf Stunden wéchentlich umfasst, ein Teilunterhaltsgeld erhal-
ten, wenn sie

1. die allgemeinen Fordervoraussetzungen fir die Forderung der beruflichen Weiterbildung ein-
schlieBlich der Vorbeschaftigungszeit erfullen und die Teilnahme an einer VollzeitmaBnahme
nicht mdéglich oder nicht zumutbar ist oder

2. nach Erfiillen der Vorbeschéftigungszeit eine Teilzeitbeschéaftigung ausiiben und die Teilnah-
me an der MaRnahme zur Aufnahme einer Vollzeitbeschéaftigung notwendig oder die Notwen-
digkeit der Weiterbildung wegen fehlenden Berufsabschlusses anerkannt ist.

§ 155
Unterhaltsgeld in Sonderféallen

Unterhaltsgeld wird auch fir Zeiten erbracht,

1. indenen der Arbeitnehmer aus einem wichtigen Grund nicht an der MalZnahme teilnehmen



kann,

2. indenen die Voraussetzungen flr eine Leistungsfortzahlung des Arbeitslosengeldes bei Ar-
beitsunfahigkeit vorliegen wirden, langstens jedoch bis zur Beendigung der Malinahme,

3. die das Arbeitsamt als Ferien anerkannt hat,

4. die zwischen dem Ende des Unterrichts und dem Ende der Priifung liegen, wenn die Prifung
innerhalb von drei Wochen nach dem Ende des Unterrichts abgeschlossen wird und

5. die zwischen dem Ende der MalRnahme und dem darauf folgenden Montag liegen, wenn die
MafRnahme an einem Freitag beendet worden ist.

§ 156
Anschlussunterhaltsgeld

(1) Anspruch auf Anschlussunterhaltsgeld haben Arbeitnehmer, die

1. im Anschluss an eine abgeschlossene MalRnahme mit Bezug von Unterhaltsgeld arbeitslos
sind,

2. sich beim Arbeitsamt arbeitslos gemeldet haben und

3. nicht einen Anspruch auf Arbeitslosengeld von mindestens drei Monaten geltend machen kdn-
nen.

(2) Die Dauer des Anspruchs auf Anschlussunterhaltsgeld betragt drei Monate. Sie mindert sich
um die Anzahl von Tagen, fur die der Arbeitnehmer im Anschluss an eine abgeschlossene MaR3-
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nahme mit Bezug von Unterhaltsgeld einen Anspruch auf Arbeitslosengeld geltend machen kann.

§ 159
Besonderheiten bei der Einkommensanrechnung

Q) 1) Die Vorschrift ber die Anrechnung von Nebeneinkommen auf das Arbeitslosengeld ist un-
beschadet des wéchentlichen Umfangs der Beschéaftigung entsprechend anzuwenden.

kann,

2. indenen die Voraussetzungen fiir eine Leistungsfortzahlung des Arbeitslosengeldes bei Ar-
beitsunfahigkeit vorliegen wirden, langstens jedoch bis zur planmaRigen Beendigung oder zu
dem Tag des Abbruchs der Weiterbildung,

3. die das Arbeitsamt als Ferien anerkannt hat,

4. die zwischen dem Ende des Unterrichts und dem Ende der Priifung liegen, wenn die Prifung
innerhalb von drei Wochen nach dem Ende des Unterrichts abgeschlossen wird und

5. die zwischen dem Ende der MaRnahme und dem darauf folgenden Montag liegen, wenn die
MaRnahme an einem Freitag beendet worden ist.

§ 156
Anschlussunterhaltsgeld

(1) Anspruch auf Anschlussunterhaltsgeld haben Arbeithehmer, die

1. im Anschluss an eine abgeschlossene MaRnahme mit Bezug von Unterhaltsgeld arbeitslos
sind,

2. sich beim Arbeitsamt arbeitslos gemeldet haben und

3. nicht einen Anspruch auf Arbeitslosengeld von mindestens drei Monaten geltend machen kén-
nen.

(2) Die Dauer des Anspruchs betragt drei Monate. Sie mindert sich um

1. die Anzahl von Tagen, fUr die der Arbeitslose einen Anspruch auf Arbeitslosengeld geltend ma-
chen kann,

2. die Anzahl von Tagen nach der MalRnahme bis vor dem Tag, an dem die Arbeitslosmeldung
wirksam wird

3. die Anzahl von Tagen, an denen nach der Entstehung des Anspruchs auf Anschlussunterhalts-
geld die Voraussetzungen fiir den Anspruch nicht vorgelegen haben.

Der Anspruch auf Anschlussunterhaltsgeld geht einem Anspruch auf Arbeitslosengeld voraus.

§ 159
Besonderheiten bei der Einkommensanrechnung

(1) 1) Die Vorschrift Giber die Anrechnung von Nebeneinkommen auf das Arbeitslosengeld ist un-
beschadet des wochentlichen Umfangs der Beschéftigung entsprechend anzuwenden.
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(2) 2) Leistungen, die der Bezieher von Unterhaltsgeld

1. von seinem Arbeitgeber wegen der Teilnahme an der MaBhahme oder

2. auf Grund eines friiheren oder bestehenden Arbeitsverhéltnisses ohne Ausiibung einer Be-
schéaftigung fir die Zeit der Teilnahme

erhalt oder zu beanspruchen hat, werden auf das Unterhaltsgeld angerechnet, soweit sie nach
Abzug der Steuern und der Beitragsanteile zur Sozialversicherung und zur Arbeitsférderung zu-
sammen mit dem Unterhaltsgeld das dem Unterhaltsgeld zugrundeliegende Leistungsentgelt
Ubersteigen.

(3) Soweit der Arbeitnehmer die in Absatz 2 genannten Leistungen tatsachlich nicht erhalt, wird
das Unterhaltsgeld ohne Anrechnung geleistet. § 115 des Zehnten Buches findet auf andere Lei-
stungen als Arbeitsentgelt entsprechende Anwendung. Hat der Arbeitgeber die in Absatz 2 ge-
nannten Leistungen trotz des Rechtsiibergangs nach § 115 des Zehnten Buches mit befreiender

Wirkung an den Arbeitnehmer oder an einen Dritten gezahlt, hat der Bezieher des Unterhaltsgel-
des dieses insoweit zu erstatten, als es im Falle der Anrechnung gemindert worden wére.

(4) Einkommen eines Beziehers von Teilunterhaltsgeld aus einer Teilzeitbeschaftigung im Sinne

der Vorschrift Uber das Teilunterhaltsgeld bleibt anrechnungsfrei.

Hinweis:

l) Abs. 1 geandert durch 1. SGB Ill-AndG vom 16.12.1997 (BGBI.1 S. 2970), in Kraft ab
01.01.1998

2) Abs. 2 Satz 2 aufgehoben durch Einmalzahlungs-NeuregelungsG vom 21.12.2000 (BGBI. |
S.1971), in Kraft ab 01.01.2001

§172
Persdnliche Voraussetzungen

(1) Die personlichen Voraussetzungen sind erfillt, wenn

1. der Arbeithehmer nach Beginn des Arbeitsausfalls eine versicherungspflichtige Beschéaftigung
a) fortsetzt,
b) aus zwingenden Griinden aufnimmt oder
¢) im Anschluss an die Beendigung eines Berufsaushildungsverhaltnisses aufnimmt,

2. das Arbeitsverhéltnis nicht gekiindigt oder durch Aufhebungsvertrag aufgeldst ist und

3. der Arbeitnehmer nicht vom Kurzarbeitergeldbezug ausgeschlossen ist.

(2) 2) Leistungen, die der Bezieher von Unterhaltsgeld

1. von seinem Arbeitgeber oder dem Tréger der MalRnahme wegen der Teilnahme an der MaR3-
nahme oder

2. auf Grund eines friiheren oder bestehenden Arbeitsverhaltnisses ohne Ausiibung einer Be-
schaftigung fir die Zeit der Teilnahme

erhalt oder zu beanspruchen hat, werden auf das Unterhaltsgeld angerechnet, soweit sie nach
Abzug der Steuern und der Beitragsanteile zur Sozialversicherung und zur Arbeitsférderung zu-
sammen mit dem Unterhaltsgeld das dem Unterhaltsgeld zugrundeliegende Leistungsentgelt
Ubersteigen.

(3) Soweit der Arbeitnehmer die in Absatz 2 genannten Leistungen tatsachlich nicht erhalt, wird
das Unterhaltsgeld ohne Anrechnung geleistet. § 115 des Zehnten Buches findet auf andere Lei-
stungen als Arbeitsentgelt entsprechende Anwendung. Hat der Arbeitgeber oder der Tréger der
MaRnahme die in Absatz 2 genannten Leistungen trotz des Rechtsiibergangs nach § 115 des
Zehnten Buches mit befreiender Wirkung an den Arbeitnehmer oder an einen Dritten gezahlt, hat
der Bezieher des Unterhaltsgeldes dieses insoweit zu erstatten, als es im Falle der Anrechnung
gemindert worden waére.

(4) Einkommen eines Beziehers von Teilunterhaltsgeld aus einer Teilzeitbeschéaftigung im Sinne
der Vorschrift iber das Teilunterhaltsgeld bleibt anrechnungsfrei.

§172
Personliche Voraussetzungen

(1) Die personlichen Voraussetzungen sind erfillt, wenn

1. der Arbeitnehmer nach Beginn des Arbeitsausfalls eine versicherungspflichtige Beschéaftigung
a) fortsetzt,
b) aus zwingenden Griinden aufnimmt oder
¢) im Anschluss an die Beendigung eines Berufsaushildungsverhaltnisses aufnimmt,

2. das Arbeitsverhaltnis nicht gekiindigt oder durch Aufhebungsvertrag aufgeldst ist und

3. der Arbeitnehmer nicht vom Kurzarbeitergeldbezug ausgeschlossen ist.
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(2) Ausgeschlossen sind Arbeitnehmer,
1. die als Teilnehmer an einer beruflichen WeiterbildungsmalRnahme Unterhaltsgeld oder Uber-
gangsgeld beziehen, wenn diese Leistung nicht fiir eine neben der Beschaftigung durchge-
fuhrte TeilzeitmaRnahme gezahlt wird,

. wahrend der Zeit, in der sie Krankengeld beziehen, oder

die in einem Betrieb des Schaustellergewerbes oder einem Theater-, Lichtspiel- oder Kon-
zertunternehmen beschéftigt sind.

(3) Ausgeschlossen sind Arbeitnehmer, wenn und solange sie bei einer Vermittlung nicht in der
vom Arbeitsamt verlangten und gebotenen Weise mitwirken. Arbeitnehmer, die von einem erhebli-
chen Arbeitsausfall mit Entgeltausfall betroffen sind, sind in die Vermittlungsbemihungen des Ar-
beitsamtes einzubeziehen. Hat der Arbeitnehmer trotz Belehrung tiber die Rechtsfolgen eine vom
Arbeitsamt unter Benennung des Arbeitgebers und der Art der Tatigkeit angebotene zumutbare
Beschéftigung nicht angenommen oder nicht angetreten, ohne fiir sein Verhalten einen wichtigen
Grund zu haben, sind die Vorschriften tber die Sperrzeit beim Arbeitslosengeld entsprechend an-
zuwenden.

Zweiter Titel
Sonderformen des Kurzarbeitergeldes

§175
Kurzarbeitergeld in einer betriebsorganisatorisch eigenstandigen Einheit

Q) 1) Anspruch auf Kurzarbeitergeld besteht bis zum 31. Dezember 2006 auch in Fallen eines
nicht nur voriibergehenden Arbeitsausfalles, wenn

1. Strukturveranderungen fir einen Betrieb mit einer Einschrankung und Stillegung des ganzen
Betriebs oder von wesentlichen Betriebsteilen verbunden sind und mit Personalanpassungs-
mafRnahmen in erheblichem Umfang einhergehen und

die von dem Arbeitsausfall betroffenen Arbeithehmer zur Vermeidung von Entlassungen einer
erheblichen Anzahl von Arbeitnehmern des Betriebes (§ 17 Abs. 1 des Kiindigungsschutzge-
setzes) in einer betriebsorganisatorisch eigenstandigen Einheit zusammengefasst sind.

Die Zahlung von Kurzarbeitergeld soll dazu beitragen, die Schaffung und Besetzung neuer Ar-
beitsplatze zu erleichtern. Die Zeiten des Arbeitsausfalls sollen vom Betrieb dazu genutzt werden,
die Vermittlungsaussichten der Arbeitnehmer insbesondere durch eine berufliche Qualifizierung,
zu der auch eine zeitlich begrenzte Beschéftigung bei einem anderen Arbeitgeber gehéren kann,

(1a) Die personlichen Voraussetzungen sind auch erfillt, wenn der Arbeitnehmer wahrend des
Bezuges von Kurzarbeitergeld arbeitsunféhig wird, solange Anspruch auf Fortzahlung des Arbeits-
entgelts im Krankheitsfalle besteht oder ohne den Arbeitsausfall bestehen wiirde.

(2) Ausgeschlossen sind Arbeitnehmer,
1. die als Teilnehmer an einer beruflichen WeiterbildungsmalRnahme Unterhaltsgeld oder Uber-
gangsgeld beziehen, wenn diese Leistung nicht fiir eine neben der Beschéaftigung durchge-
flihrte TeilzeitmalRnahme gezahlt wird,

. wahrend der Zeit, in der sie Krankengeld beziehen, oder

die in einem Betrieb des Schaustellergewerbes oder einem Theater-, Lichtspiel- oder Kon-
zertunternehmen beschéftigt sind.

(3) Ausgeschlossen sind Arbeitnehmer, wenn und solange sie bei einer Vermittlung nicht in der
vom Arbeitsamt verlangten und gebotenen Weise mitwirken. Arbeitnehmer, die von einem erhebli-
chen Arbeitsausfall mit Entgeltausfall betroffen sind, sind in die Vermittlungsbemiihungen des Ar-
beitsamtes einzubeziehen. Hat der Arbeitnehmer trotz Belehrung tiber die Rechtsfolgen eine vom
Arbeitsamt unter Benennung des Arbeitgebers und der Art der Tatigkeit angebotene zumutbare
Beschéftigung nicht angenommen oder nicht angetreten, ohne fir sein Verhalten einen wichtigen
Grund zu haben, sind die Vorschriften Uber die Sperrzeit beim Arbeitslosengeld entsprechend an-
zuwenden.

Zweiter Titel
Sonderformen des Kurzarbeitergeldes

§175
Kurzarbeitergeld in einer betriebsorganisatorisch eigenstandigen Einheit

(1) 1) Anspruch auf Kurzarbeitergeld besteht bis zum 31. Dezember 2006 auch in Féallen eines
nicht nur voriibergehenden Arbeitsausfalles, wenn

1. Strukturverdnderungen fiir einen Betrieb mit einer Einschrankung und Stillegung des ganzen
Betriebs oder von wesentlichen Betriebsteilen verbunden sind und mit Personalanpassungs-
malRnahmen in erheblichem Umfang einhergehen und

2. die von dem Arbeitsausfall betroffenen Arbeitnehmer zur Vermeidung von Entlassungen einer

erheblichen Anzahl von Arbeitnehmern des Betriebes (§ 17 Abs. 1 des Kiindigungsschutzge-
setzes) in einer betriebsorganisatorisch eigenstandigen Einheit zusammengefasst sind.

Anspruch auf Kurzarbeitergeld in Fallen eines nicht nur voriibergehenden Arbeitsausfalles besteht
in Betrieben mit in der Regel nicht mehr als 20 Arbeithehmern ungeachtet der Voraussetzungen
nach Satz 1, wenn bei mindestens 20 Prozent der in dem Betrieb beschéftigten Arbeitnehmer trotz
des Arbeitsausfalles Entlassungen vermieden werden kénnen. Die Zahlung von Kurzarbeitergeld
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zu verbessern. Nimmt der Arbeitnehmer wahrend seiner Zugehdérigkeit zu einer betriebsorganis a-
torisch eigenstandigen Einheit an einer Qualifikationsmaflnahme teil, die das Ziel der anschlie-
Renden Aufnahme einer Beschaftigung bei einem anderen Arbeitgeber hat, steht bei Nichterrei-
chen dieses Zieles die Ruckkehr des Arbeithnehmers in den bisherigen Betrieb seinem Anspruch
auf Kurzarbeitergeld nach Satz 1 nicht entgegen.

(2) Der Anspruch ist ausgeschlossen, wenn die Arbeithehmer nur voriibergehend in der betrieb-
sorganisatorisch eigenstandigen Einheit zusammengefasst werden, um anschlieRend einen ande-
ren Arbeitsplatz des Betriebes zu besetzen.

(3) Der Anspruch besteht auch fur Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhéltnis gekiindigt oder durch
Aufhebungsvertrag aufgeldst ist.

Hinweis:
l) Abs. 1 Satz 1 geandert und Satz 4 angefiigt durch Einmalzahlungs-NeuregelungsG vom
21.12.2000 (BGBI.1S. 1971), in Kraft ab 01.01.2001

§192Y
Vorfrist

Die Vorfrist betragt ein Jahr und beginnt mit dem Tag vor der Erfullung aller sonstigen Vorausset-
zungen fur den Anspruch auf Arbeitslosenhilfe. Sie verlangert sich um Zeiten, in denen der Ar-
beitslose innerhalb der letzten drei Jahre vor dem Tag, an dem die sonstigen Voraussetzungen fir
den Anspruch auf Arbeitslosenhilfe erfiillt sind,

1. nurdeshalb einen Anspruch auf Arbeitslosenhilfe nicht hatte, weil er nicht bedurftig war, oder

2. nach dem Erwerb des Anspruchs auf Arbeitslosengeld eine mindestens 15 Stunden wdchent-
lich umfassende selbstandige Tatigkeit ausgelibt hat,

3. ein Kind, das das dritte Lebensjahr noch nicht vollendet hat, betreut oder erzogen hat oder als
Pflegeperson einen der Pflegestufe | bis Ill im Sinne des Elften Buches zugeordneten Angehdo-
rigen, der Leistungen aus der sozialen oder einer privaten Pflegeversicherung nach dem Elften
Buch oder Hilfe zur Pflege nach dem Bundessozialhilfegesetz oder gleichartige Leistungen
nach anderen Vorschriften bezieht, wenigstens 14 Stunden wéchentlich gepflegt hat,

4. Unterhaltsgeld nach diesem Buch bezogen oder nur wegen des Vorrangs anderer Leistungen
nicht bezogen hat oder

5. von einem Rehabilitationstrager Ubergangsgeld wegen einer berufsférdernden MaRnahme
bezogen hat,

soll dazu beitragen, die Schaffung und Besetzung neuer Arbeitspléatze zu erleichtern. Die Zeiten
des Arbeitsausfalls sollen vom Betrieb dazu genutzt werden, die Vermittlungsaussichten der Ar-
beitnehmer insbesondere durch eine berufliche Qualifizierung, zu der auch eine zeitlich begrenzte
Beschéftigung bei einem anderen Arbeitgeber gehdren kann, zu verbessern. Nimmt der Arbeit-
nehmer wahrend seiner Zugehdérigkeit zu einer betriebsorganisatorisch eigenstandigen Einheit an
einer QualifikationsmaRnahme teil, die das Ziel der anschlieRenden Aufnahme einer Beschafti-
gung bei einem anderen Arbeitgeber hat, steht bei Nichterreichen dieses Zieles die Rickkehr des
Arbeitnehmers in den bisherigen Betrieb seinem Anspruch auf Kurzarbeitergeld nach Satz 1 nicht
entgegen.

(2) Der Anspruch ist ausgeschlossen, wenn die Arbeitnehmer nur voriibergehend in der betrieb-
sorganisatorisch eigenstandigen Einheit zusammengefasst werden, um anschlieend einen ande-
ren Arbeitsplatz des Betriebes zu besetzen.

(3) Der Anspruch besteht auch fur Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhéltnis gekiindigt oder durch
Aufhebungsvertrag aufgeldst ist.

§1921Y
Vorfrist

Die Vorfrist betragt ein Jahr und beginnt mit dem Tag vor der Erfullung aller sonstigen Vorausset-
zungen fur den Anspruch auf Arbeitslosenhilfe. Sie verlangert sich um Zeiten, in denen der Ar-
beitslose innerhalb der letzten drei Jahre vor dem Tag, an dem die sonstigen Voraussetzungen fur
den Anspruch auf Arbeitslosenhilfe erfiillt sind,

1. nur deshalb einen Anspruch auf Arbeitslosenhilfe nicht hatte, weil er nicht bedurftig war, oder

2. nach dem Erwerb des Anspruchs auf Arbeitslosengeld eine mindestens 15 Stunden wdchent-
lich umfassende selbsténdige Tatigkeit ausgeibt hat,

Pflegeperson einen der Pflegestufe | bis Il im Sinne des Elften Buches zugeordneten Angehd-
rigen, der Leistungen aus der sozialen oder einer privaten Pflegeversicherung nach dem Elften
Buch oder Hilfe zur Pflege nach dem Bundessozialhilfegesetz oder gleichartige Leistungen
nach anderen Vorschriften bezieht, wenigstens 14 Stunden wdéchentlich gepflegt hat,

4. Unterhaltsgeld nach diesem Buch bezogen oder nur wegen des Vorrangs anderer Leistungen
nicht bezogen hat oder

5. von einem Rehabilitationstrager Ubergangsgeld wegen einer berufsférdernden MaRnahme
bezogen hat,
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langstens jedoch um zwei Jahre. Satz 2 Nr. 3 gilt nur fir Kinder und pflegebedurftige Angehérige
des Arbeitslosen, seines nicht dauernd getrennt lebenden Ehegatten oder einer Person, die mit
dem Arbeitslosen in ehe&dhnlicher Gemeinschaft lebt.

Hinweis:

1 Nummer 3 eingefiigt, die bisherigen Nummern 3 und 4 wurden 4 und 5, Nummer 5 wurde neu
gefasst, Satz 3 wurde eingefiigt durch 1. SGB llI-AndG vom 16.12.1997 (BGBI.1S. 2970), in
Kraft ab 01.01.1998; Nr. 2 geandert durch 2. SGB l1I-AndG vom 21.07.1999 (BGBI. 1 S. 1648),
in Kraft ab 01.08.1999; Satz 4 aufgehoben durch 3. SGB IlI-AndG vom 22.12.1999 (BGBI. |
S. 2624), in Kraft ab 01.01.2000. Anderung durch G. z. Beend. d. Diskrimin. gleichgeschlechtl.
Gemeinschaften vom 16.02.2001 (BGBI. 1 S. 266), in Kraft ab 01.08.2001: In Satz 3 werden
nach den Wértern ,seines nicht dauernd getrennt lebenden Ehegatten” die Wérter ,,oder Leben-
spartners” eingefiigt

Dritter Titel
Erléschen des Anspruchs

§196%
Erléschen des Anspruchs

Der Anspruch auf Arbeitslosenhilfe erlischt, wenn
1.

der Arbeitslose durch Erfullung der Anwartschaftszeit einen Anspruch auf Arbeitslosengeld
erwirbt,

. seit dem letzten Tag des Bezugs von Arbeitslosenhilfe ein Jahr vergangen ist oder

. der Arbeitslose nach der Entstehung des Anspruchs auf Arbeitslosengeld oder Arbeitslosen-
hilfe Anlas fiir den Eintritt von Sperrzeiten mit einer Dauer von insgesamt 24 Wochen gegeben
hat, der Arbeitslose Uber den Eintritt der ersten Sperrzeit nach Entstehung des Anspruchs ei-
nen schriftlichen Bescheid erhalten hat und auf die Rechtsfolgen des Eintritts von Sperrzeiten
von insgesamt 24 Wochen hingewiesen worden ist.

Die Frist nach Satz 1 Nr. 2 verlangert sich um Zeiten, in denen der Arbeitslose nach dem letzten
Tag des Bezugs von Arbeitslosenhilfe

1. nurdeshalb einen Anspruch auf Arbeitslosenhilfe nicht hatte, weil er nicht bedirftig war,
2. mindestens 15 Stunden wdchentlich selbsténdig erwerbstatig war,

3. ein Kind, das das dritte Lebensjahr noch nicht vollendet hat, betreut oder erzogen hat oder als
Pflegeperson einen der Pflegestufe | bis Il im Sinne des Elften Buches zugeordneten Angeho-
rigen, der Leistungen aus der sozialen oder einer privaten Pflegeversicherung nach dem Elften
Buch oder Hilfe zur Pflege nach dem Bundessozialhilfegesetz oder gleichartige Leistungen
nach anderen Vorschriften bezieht, wenigstens 14 Stunden wéchentlich gepflegt hat,

langstens jedoch um zwei Jahre. Sie verlangert sich in den Sonderféllen des § 92 Abs. 2 Satz2
langstens um drei Jahre. Satz 2 Nr. 3 gilt nur fir kinder~uand-pflegebediirftige Angehorige des Ar-
beitslosen, seines nicht dauernd getrennt lebenden Ehegatten oder Lebenspartners oder einer
Person, die mit dem Arbeitslosen in eheahnlicher Gemeinschatft lebt.

Dritter Titel
Erléschen des Anspruchs

§196"
Erléschen des Anspruchs

Der Anspruch auf Arbeitslosenhilfe erlischt, wenn

1. der Arbeitslose durch Erfiillung der Anwartschaftszeit einen Anspruch auf Arbeitslosengeld

erwirbt,

. seit dem letzten Tag des Bezugs von Arbeitslosenhilfe ein Jahr vergangen ist oder

. der Arbeitslose nach der Entstehung des Anspruchs auf Arbeitslosengeld oder Arbeitslosen-
hilfe Anlas fir den Eintritt von Sperrzeiten mit einer Dauer von insgesamt 24 Wochen gegeben
hat, der Arbeitslose Uber den Eintritt der ersten Sperrzeit nach Entstehung des Anspruchs ei-
nen schriftlichen Bescheid erhalten hat und auf die Rechtsfolgen des Eintritts von Sperrzeiten
von insgesamt 24 Wochen hingewiesen worden ist.

Die Frist nach Satz 1 Nr. 2 verlangert sich um Zeiten, in denen der Arbeitslose nach dem letzten
Tag des Bezugs von Arbeitslosenhilfe

1. nur deshalb einen Anspruch auf Arbeitslosenhilfe nicht hatte, weil er nicht bedurftig war,

2. mindestens 15 Stunden wochentlich selbstandig erwerbstatig war,

rigen, der Leistungen aus der sozialen oder einer privaten Pflegeversicherung nach dem Elften
Buch oder Hilfe zur Pflege nach dem Bundessozialhilfegesetz oder gleichartige Leistungen
nach anderen Vorschriften bezieht, wenigstens 14 Stunden wdéchentlich gepflegt hat,
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Unterhaltsgeld nach diesem Buch bezogen oder nur wegen des Vorrangs anderer Leistungen
nicht bezogen hat oder

. von einem Rehabilitationstrager Ubergangsgeld wegen einer berufsférdernden MaRnahme
bezogen hat,

langstens jedoch um zwei Jahre. Satz 2 Nr. 3 gilt nur fur Kinder und pflegebediirftige Angehdrige
des Arbeitslosen, seines nicht dauernd getrennt lebenden Ehegatten oder einer Person, die mit
dem Arbeitslosen in ehedhnlicher Gemeinschaft lebt.

Hinweis:

) Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 geandert, Satz 2 Nr. 3 eingefiigt, die bisherigen Nummern 3 und 4 wurden 4
und 5, Nr. 5 neu gefasst, Satz3 eingefiigt durch 1. SGB llI-AndG vom 16.12.1997 (BGBI. |
S. 2970), in Kraft ab 01.01.1998; Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 neu gefasst durch 2. SGB Ill-AndG vom
21.07.1999 (BGBI. 1 S. 1648), in Kraft ab 01.08.1999; Abs. 2 aufgehoben durch 3. SGB IlI-AndG
vom 22.12.1999 (BGBI. | S. 2624), in Kraft ab 01.01.2000. Anderung durch G z. Beend. d. Dis-
krimin. gleichgeschlechtl. Gemeinschaften vom 16.02.2001 (BGBI. | S. 266), in Kraft ab
01.08.2001: In Satz 3 werden jeweils nach den Wortern ,seines nicht dauernd getrennt leben-
den Ehegatten” die Wérter ,oder Lebenspartners” eingeflgt

§201Y
Besonderheiten zur Anpassung

Das Bemessungsentgelt fur die Arbeitslosenhilfe, das sich vor der Rundung ergibt, wird jeweils
nach Ablauf eines Jahres seit dem Entstehen des Anspruchs auf Arbeitslosenhilfe mit einem um
0,03 verminderten Anpassungsfaktor angepasst. Das Arbeitsentgelt darf nicht durch die Anpas-
sung 50 Prozent der Bezugsgrof3e unterschreiten. Fir eine Teilzeitbeschaftigung wird der in
Satz 2 genannte Betrag entsprechend gemindert. Die Anpassung des fiir die Arbeitslosenhilfe
mafigebenden Arbeitsentgelts unterbleibt, wenn der nach Satz 1 verminderte Anpassungsfaktor
zwischen 0,99 und 1,01 betragt.

Unterhaltsgeld nach diesem Buch bezogen oder nur wegen des Vorrangs anderer Leistungen
nicht bezogen hat oder

. von einem Rehabilitationstrager Ubergangsgeld wegen einer berufsférdernden MaRnahme
bezogen hat,

langstens jedoch um zwei Jahre. Sie verlangert sich in den Sonderféllen des § 92 Abs. 2 Satz2
langstens um drei Jahre. Satz 2 Nr. 3 gilt nur fur Kinderund-pflegebedirftige Angehorige des Ar-
beitslosen, seines nicht dauernd getrennt lebenden Ehegatten oder Lebenspartners oder einer
Person, die mit dem Arbeitslosen in ehedhnlicher Gemeinschatft lebt.

§2011Y
Besonderheiten zur Anpassung

(1) Das Bemessungsentgelt fur die Arbeitslosenhilfe, das sich vor der Rundung ergibt, wird jeweils
nach Ablauf eines Jahres seit dem Entstehen des Anspruchs auf Arbeitslosenhilfe mit einem um
0,03 verminderten Anpassungsfaktor angepasst. Das Arbeitsentgelt darf nicht durch die Anpas-
sung 50 Prozent der BezugsgréfRRe unterschreiten. Fir eine Teilzeitbeschaftigung wird der in

Satz 2 genannte Betrag entsprechend gemindert. Die Anpassung des fir die Arbeitslosenhilfe
mafgebenden Arbeitsentgelts unterbleibt, wenn der nach Satz 1 verminderte Anpassungsfaktor
zwischen 0,99 und 1,01 betragt.

(2) Hat der Arbeitslose innerhalb des letzten Jahres vor dem Tag, zu dem die Arbeitslosenhilfe er-
neut bewilligt wird,

1. an einer vom Arbeitsamt geférderten, mindestens sechs Monate dauernden MalRnahme zur
Forderung der Berufsausbildung oder der beruflichen Weiterbildung oder an einer von einem
Rehabilitationstrager gefoérderten, mindestens sechs Monate dauernden Leistung zur Teilhabe

behinderter Menschen am Arbeitsleben erfolgreich teilgenommen oder

eine mindestens sechs Monate dauernde versicherungspflichtige, mindestens 15 Stunden wo-
chentlich umfassende Beschaftigung ununterbrochen ausgebt,

unterbleibt die Minderung des Anpassungsfaktors nach Absatz 1 Satz 1 an dem nachsten auf die
erneute Bewilligung folgenden Anpassungstag oder, falls das Bemessungsentgelt an dem Tag
anzupassen ist, zu dem die Arbeitslosenhilfe erneut bewilligt wird, zu diesem Anpassungstag. Ist
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Hinweis:

l) Satz 5 eingefiigt durch 1. SGB IlI-AndG vom 16.12.1997 (BGBI.1 S. 2970), in Kraft ab
01.01.1998; Satz 5 aufgehoben durch 3. SGB lI-AndG vom 22.12.1999 (BGBI. 1 S. 2624), in
Kraft ab 01.01.2000

§ 202
Besonderheiten zum Ruhen des Anspruchs bei anderen Sozialleistungen

(1) Das Arbeitsamt soll den Arbeitslosen, der in absehbarer Zeit die Voraussetzungen fiir den An-
spruch auf Rente wegen Alters voraussichtlich erfillt, auffordern, diese Rente innerhalb eines Mo-
nats zu beantragen; dies gilt nicht fuir Altersrenten, die vor dem fiir den Versicherten maRgeben-
den Rentenalter in Anspruch genommen werden kdnnen. Stellt der Arbeitslose den Antrag nicht,
ruht der Anspruch auf Arbeitslosenhilfe vom Tage nach Ablauf der Frist bis zu dem Tage, an dem
der Arbeitslose Rente wegen Alters beantragt. Fallt der zuerkannte Anspruch auf Rente wegen
Alters weg, ruht der Anspruch auf Arbeitslosenhilfe weiterhin, wenn die Voraussetzungen fur den
Rentenanspruch nach dem Zweiten Unterabschnitt des Zweiten Abschnitts des Zweiten Kapitels
des Sechsten Buches weiterhin erfillt sind.

(2)) § 141 Abs. 3 und § 142 Abs. 2 Satz1 Nr. 2 und 3 und Satz 2 finden auf die Arbeitslosenhilfe
keine Anwendung; § 141 Abs. 2 ist auf geringfugige Tatigkeiten als Selbsténdiger oder mithelfen-
der Familienangehdoriger entsprechend anzuwenden.

Hinweis:

l) Abs. 2 neu gefasst durch 2. SGB IlI-AndG vom 21.07.1999 (BGBI.| S. 1648), in Kraft ab
01.08.1999; Abs. 2 geandert durch AVmEG vom 21.03.2001 (BGBI. | S. 403), in Kraft m.W.v.
01.01.2001

Dritter Unterabschnitt
Winterausfallgeld und ergédnzende Regelungen zur Sozialversicherung %)

Hinweis:
1) Uberschrift des Dritten Unterabschnitts neu gefasst durch G zur Férderung der ganzjahrigen
Beschéaftigung im Baugewerbe vom 22.10.1997 (BGBI. | S. 2486)

§214
Winterausfallgeld

1) 1) Die besonderen Voraussetzungen fur einen Anspruch auf Winterausfallgeld erfiillen Arbeit-
nehmer,

das Bemes sungsentgelt bei der Entscheidung iber die erneute Bewilligung auch zu einem Zeit-
punkt anzupassen, der vor dem Tagq liegt, zu dem die Arbeitslosen hilfe erneut bewilligt wird, un-
terbleibt die Minderung des Anpassungsfaktors auch zu diesem Anpassungstag. Zeiten, auf
Grund derer die Minderung des Anpassungsfaktors unterblieben ist, kbnnen nicht erneut beriick-

sichtigt werden.

§ 202
Besonderheiten zum Ruhen des Anspruchs bei anderen Sozialleistungen

(1) Das Arbeitsamt soll den Arbeitslosen, der in absehbarer Zeit die Voraussetzungen fiir den An-
spruch auf Rente wegen Alters voraussichtlich erfillt, auffordern, diese Rente innerhalb eines Mo-
nats zu beantragen, Satz 1 gilt nicht fiir Altersrenten, die vor dem fiir den Versicherten maf3ge-
benden Rentenalter in Anspruch genommen werden konnen;_im Ubrigen ist die Hohe der Alters-
rente unbeachtlich

(2)) § 141 Abs. 3 und § 142 Abs. 2 Satz1 Nr. 2 und 3 und Satz 2 finden auf die Arbeitslosenhilfe
keine Anwendung; § 141 Abs. 2 ist auf geringfugige Tétigkeiten als Selbstandiger oder mithelfen-
der Familienangehdoriger entsprechend anzuwenden.

Dritter Unterabschnitt
Winterausfallgeld und ergénzende Regelungen zur Sozialversicherung %)

§214
Winterausfallgeld

(1) 1) Die besonderen Voraussetzungen fiir einen Anspruch auf Winterausfallgeld erfillen Arbeit-
nehmer,
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die bei Beginn des Arbeitsausfalls versicherungspflichtig beschéaftigt sind,

deren Anspruch auf eine Winterausfallgeld-Vorausleistung in der jeweiligen Schlechtwetterzeit
ausgeschopft ist,

die nicht Bezieher von Krankengeld sind und

bei denen durch die Leistung von Winterausfallgeld nicht in ArbeitskAmpfe eingegriffen wird.
Ein Eingriff in den Arbeitskampf liegt nicht vor, wenn der Arbeitnehmer in einem Betrieb be-
schaftigt ist, der nicht dem fachlichen Geltungsbereich des umkampften Tarifvertrags zuzuord-
nen ist.

Abweichend von Satz 1 Nr. 2 erfiillen die besonderen Voraussetzungen fiir einen Anspruch auf
Winterausfallgeld auch Arbeitnehmer, deren Anspruch auf eine Winterausfallgeld-Vorausleistung
in den zur Schlechtwetterzeit gehérenden Kalendermonaten im jeweiligen Kalenderjahr ausge-
schopft ist, wenn die in einem Zweig des Baugewerbes getroffenen Regelungen tber die Abrech-
nung der Winterausfallgeld-Vorausleistung auf das jeweilige Kalenderjahr abstellen.

(2) Fur die Bemessung und die Hohe des Winterausfallgeldes und die Einkommensanrechnung
gelten die Vorschriften fur das Kurzarbeitergeld entsprechend. Fallen in einen Anspruchszeitraum
neben Zeiten, fur die der Arbeitnehmer Anspruch auf Winterausfallgeld hat, auch Zeiten, fur die er
Anspruch auf eine Winterausfallgeld-Vorausleistung hat, so ist beim Istentgelt anstelle des tat-
sachlich erzielten Arbeitsentgeltes aus der Winterausfallgeld-Vorausleistung das Arbeitsentgelt zu
bertcksichtigen, das der Arbeitnehmer ohne den Arbeitsausfall erzielt hatte.

Hinweis:
1) Abs. 1 Nr. 2 gedndert, Satz 2 angefiigt durch G zur Férderung der ganzjahrigen Beschaftigung
im Baugewerbe vom 22.10.1997 (BGBI. | S. 2486), in Kraft ab 01.01.1998

§218
Eingliederungszuschisse

1) 1) Eingliederungszuschusse kénnen erbracht werden, wenn

1. Arbeitnehmer einer besonderen Einarbeitung zur Eingliederung bedirfen (Eingliederungsau-
schuss bei Einarbeitung),

Arbeitnehmer, insbesondere Langzeitarbeitslose, Schwerbehinderte oder sonstige Behinderte,
wegen in ihrer Person liegender Umstande nur erschwert vermittelt werden kénnen (Eingliede-
rungszuschuss bei erschwerter Vermittlung) oder

Arbeitnehmer das 55. Lebensjahr vollendet haben und vor Beginn des Arbeitsverhéltnisses
langzeitarbeitslos oder innerhalb der letzten zwolf Monate mindestens sechs Monate beim Ar-
beitsamt arbeitslos gemeldet waren (Eingliederungszuschuss fur altere Arbeitnehmer).

die bei Beginn des Arbeitsausfalls versicherungspflichtig beschéftigt sind,

deren Anspruch auf eine Winterausfallgeld-Vorausleistung in der jeweiligen Schlechtwetterzeit
ausgeschopft ist,

die nicht Bezieher von Krankengeld sind und

bei denen durch die Leistung von Winterausfallgeld nicht in Arbeitskampfe eingegriffen wird.
Ein Eingriff in den Arbeitskampf liegt nicht vor, wenn der Arbeitnehmer in einem Betrieb be-
schaftigt ist, der nicht dem fachlichen Geltungsbereich des umkampften Tarifvertrags zuzuord-
nen ist.

Abweichend von Satz 1 Nr. 2 erfillen die besonderen Voraussetzungen fiir einen Anspruch auf
Winterausfallgeld auch Arbeithehmer, deren Anspruch auf eine Winterausfallgeld-Vorausleistung
in den zur Schlechtwetterzeit gehérenden Kalendermonaten im jeweiligen Kalenderjahr ausge-
schopft ist, wenn die in einem Zweig des Baugewerbes getroffenen Regelungen uber die Abrech-
nung der Winterausfallgeld-Vorausleistung auf das jeweilige Kalenderjahr abstellen.

(2) Fur die Bemessung und die H6he des Winterausfallgeldes und die Einkommensanrechnung
sowie fir die Leistungsfortzahlung im Krankheitsfall gelten die Vorschriften fur das Kurzarbeiter-
geld entsprechend. Fallen in einen Anspruchszeitraum neben Zeiten, fir die der Arbeithehmer
Anspruch auf Winterausfallgeld hat, auch Zeiten, fir die er Anspruch auf eine Winterausfallgeld-
Vorausleistung hat, so ist beim Istentgelt anstelle des tatséchlich erzielten Arbeitsentgeltes aus
der Winterausfallgeld-Vorausleistung das Arbeitsentgelt zu beriicksichtigen, das der Arbeithnehmer
ohne den Arbeitsausfall erzielt hatte.

§218
Eingliederungszuschiusse

(1) 1) Eingliederungszuschiisse kénnen erbracht werden, wenn

1. Arbeitnehmer einer besonderen Einarbeitung zur Eingliederung bedirfen (Eingliederungszu-

schuss bei Einarbeitung),

Arbeitnehmer, inshesondere Langzeitarbeitslose, Schwerbehinderte oder sonstige Behinderte,
wegen in ihrer Person liegender Umstande nur erschwert vermittelt werden kénnen (Eingliede-
rungszuschuss bei erschwerter Vermittlung),

Arbeitnehmer das 55. Lebensjahr vollendet haben (Eingliederungszuschuss fir éltere Arbeit-

nehmer) oder

Arbeitnehmer das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und




(2) Der Eingliederungszuschuss bei Einarbeitung von Berufsriickkehrern ist zu erbringen, wenn
sie einer besonderen Einarbeitung zur Eingliederung bedurfen.

(3) Fur die Zuschiisse sind beriicksichtigungsféahig

1. die vom Arbeitgeber regelmé&Rig gezahlten Arbeitsentgelte, soweit sie die tariflichen Arbeits-
entgelte oder, wenn eine tarifliche Regelung nicht besteht, die fiir vergleichbare Tatigkeiten
ortsiiblichen Arbeitsentgelte und soweit sie die Beitragsbemessungsgrenze in der Arbeitsfér-
derung nicht tUbersteigen,

2. der Anteil des Arbeitgebers am Gesamtsozialversicherungsbeitrag.

Arbeitsentgelt, das einmal gezahlt wird, ist nicht berlcksichtigungsféhig.

4) 2) Die Zuschiisse werden zu Beginn der MalBnahme in monatlichen Festbetragen fur die F&r-
derungsdauer festgelegt. Die monatlichen Festbetrdge werden nur angepasst, wenn sich das be-
rucksichtigungsféhige Arbeitsentgelt verringert. § 222 Abs. 2 bleibt unberthrt.

Hinweis:

l) Abs. 1 Nr. 3 geandert durch 2. SGB IlI-AndG vom 21.07.1999 (BGBI. 1 S. 1648), in Kraft ab
01.08.1999

%) Abs. 4 neu gefasst durch 2. SGB IlI-AndG vom 21.07.1999 (BGBI. | S. 1648), in Kraft ab
01.08.1999

§219
Umfang der Forderung

Hohe und Dauer der Férderung richten sich nach dem Umfang einer Minderleistung des Arbeit-
nehmers und den jeweiligen Eingliederungserfordernissen.
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a) vor Beginn des Arbeitsverhéaltnisses

aa)eine auBerbetriebliche Ausbildung oder

bb) eine nach Landes- oder Bundesrecht anerkannte Ausbildung in einem 6ffentlich gefor-
derten Sonderprogramm zur Schaffung zusatzlicher Ausbildungsplatze, der kein be-
trieblicher Ausbildungsvertrag zu Grunde laq,

abgeschlossen haben, oder

b) nicht Giber einen anerkannten Berufsabschluss verfiigen und eine berufsvorbereitende Bil-
dungsmaRnahme oder eine berufliche Ausbildung aus in der Person des Arbeitnehmers
liegenden Griinden nicht mdglich oder nicht zumutbar ist (Eingliederungszuschuss fiir jin-

gere Arbeitnehmer)

(2) Der Eingliederungszuschuss bei Einarbeitung von Berufsriickkehrern ist zu erbringen, wenn
sie einer besonderen Einarbeitung zur Eingliederung bedurfen.

(3) Fur die Zuschisse sind berucksichtigungsféhig

1. die vom Arbeitgeber regelmaRig gezahlten Arbeitsentgelte, soweit sie die tariflichen Arbeits-
entgelte oder, wenn eine tarifliche Regelung nicht besteht, die fir vergleichbare Tatigkeiten
ortsliblichen Arbeitsentgelte und soweit sie die Beitragsbemessungsgrenze in der Arbeitsfor-
derung nicht Uibersteigen,

2. der pauschalierte Anteil des Arbeitgebers am Gesamtsozialversicherungsbeitrag.

Arbeitsentgelt, das einmal gezahlt wird, ist nicht berticksichtigungsféhig.

(4) 2) Die Zuschiisse werden zu Beginn der MaBnahme in monatlichen Festbetragen fiir die For-
derungsdauer festgelegt. Die monatlichen Festbetrage werden nur angepasst, wenn sich das be-
ricksichtigungsfahige Arbeitsentgelt verringert. § 222 Abs. 2 bleibt unbertihrt.

§219
Umfang der Férderung

Héhe und Dauer der Férderung richten sich nach dem Umfang einer Minderleistung des Arbeit-
nehmers und den jeweiligen Eingliederungserfordernissen. Das Arbeitsamt kann arbeitslosen jin-
geren Arbeitnehmern in geeigneten Féllen eine schriftliche Férderungszusage dem Grunde nach
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§ 220
Regelférderung

(1) Die Forderungshéhe darf im Regelfall
1. beim Eingliederungszuschuss bei Einarbeitung 30 Prozent,

2. beim Eingliederungszuschuss bei erschwerter Vermittlung und beim Eingliederungszuschuss
fur altere Arbeitnehmer 50 Prozent

des berlicksichtigungsfahigen Arbeitsentgelts nicht Ubersteigen (Regelférderungshéhe).
(2) Die Forderungsdauer darf im Regelfall
1. beim Eingliederungszuschuss bei Einarbeitung sechs Monate,

2. beim Eingliederungszuschuss bei erschwerter Vermittlung zwélf Monate und

3. beim Eingliederungszuschuss fur altere Arbeitnehmer 24 Monate
nicht Gbersteigen (Regelférderungsdauer).

§223
Forderungsausschluss und Riickzahlung

Q) 1) Eine Forderung ist ausgeschlossen, wenn

1. zuvermuten ist, dass der Arbeitgeber die Beendigung eines Beschaftigungsverhaltnisses ver-
anlasst hat, um einen Eingliederungszuschuss zu erhalten oder

2. die Einstellung bei einem friiheren Arbeitgeber erfolgt, bei dem der Arbeithehmer wahrend der
letzten vier Jahre vor Férderungsbeginn mehr als drei Monate versicherungspflichtig beschaf-
tigt war.

(2) 3 Der Eingliederungszuschuss bei Einarbeitung und der Eingliederungszuschuss bei er-
schwerter Vermittlung sowie der Eingliederungszuschuss fiir besonders betroffene Schwerbehin-
derte mit Ausnahme des Eingliederungszuschusses fur besonders betroffene altere Schwerbehin-
derte nach 8 222a Abs. 2 sind teilweise zurtickzuzahlen, wenn das Beschaftigungsverhéaltnis wah-
rend des Forderungszeitraums oder innerhalb eines Zeitraums, der der Férderungsdauer ent-
spricht, langstens jedoch von zwdlf Monaten, nach Ende des Foérderungszeitraums beendet wird.
Dies gilt nicht, wenn

1. der Arbeitgeber berechtigt war, das Arbeitsverhaltnis aus Griinden, die in der Person oder

zur Vorlage beim Arbeitgeber erteilen, um die Suche eines Arbeitsplatzes zu unterstiitzen.

§ 220
Regelférderung

(1) Die Foérderungshoéhe darf im Regelfall
1. beim Eingliederungszuschuss bei Einarbeitung 30 Prozent,

2. beim Eingliederungszuschuss bei erschwerter Vermittlung, beim Eingliederungszuschuss fur
altere Arbeitnehmer und beim Eingliederungszuschuss fir jingere Arbeithehmer 50 Prozent

des beriicksichtigungsfahigen Arbeitsentgelts nicht Gbersteigen (Regelférderungshdéhe).
(2) Die Forderungsdauer darf im Regelfall
1. beim Eingliederungszuschuss bei Einarbeitung sechs Monate,

2. beim Eingliederungszuschuss bei erschwerter Vermittlung und beim Eingliederungszuschuss
fur jingere Arbeitnehmer zwdlf Monate und

3. beim Eingliederungszuschuss fur altere Arbeithehmer 24 Monate
nicht Gbersteigen (Regelférderungsdauer).

§223
Forderungsausschluss und Riickzahlung

(1) 1) Eine Forderung ist ausgeschlossen, wenn

1. zuvermuten ist, dass der Arbeitgeber die Beendigung eines Beschaftigungsverhaltnisses ver-
anlasst hat, um einen Eingliederungszuschuss zu erhalten oder

2. die Einstellung bei einem friiheren Arbeitgeber erfolgt, bei dem der Arbeithnehmer wahrend der
letzten vier Jahre vor Férderungsbeginn mehr als drei Monate versicherungspflichtig beschaf-
tigt war.

(2) 3 Der Eingliederungszuschuss bei Einarbeitung, der Eingliederungszuschuss bei erschwerter
Vermittlung, der Eingliederungszuschuss fiir jingere Arbeitnehmer sowie der Eingliederungsau-
schuss fur besonders betroffene Schwerbehinderte mit Ausnahme des Eingliederungszuschusses
fur besonders betroffene &ltere Schwerbehinderte nach 8§ 222a Abs. 2 sind teilweise zurlickzu-
zahlen, wenn das Beschaftigungsverhaltnis wahrend des Férderungszeitraums oder innerhalb ei-
nes Zeitraums, der der Foérderungsdauer entspricht, langstens jedoch von zw6lf Monaten, nach
Ende des Forderungszeitraums beendet wird. Dies gilt nicht, wenn

1. der Arbeitgeber berechtigt war, das Arbeitsverhaltnis aus Griinden, die in der Person oder
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dem Verhalten des Arbeitnehmers liegen, oder aus dringenden betrieblichen Erfordernissen,
die einer Weiterbeschaftigung in diesem Betrieb entgegenstehen, zu kiindigen,

die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses auf das Bestreben des Arbeithehmers hin erfolgt,
ohne dass der Arbeitgeber den Grund hierflr zu vertreten hat, oder

3. der Arbeitnehmer das Mindestalter fur den Bezug der gesetzlichen Altersrente erreicht hat.

Die Riickzahlung ist auf die Halfte des Forderungsbetrages, hochstens aber den in den letzten
zwolf Monaten vor der Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses gewahrten Férderungsbetrag
begrenzt. Ungeférderte Nachbeschéftigungszeiten sind anteilig zu beriicksichtigen.

Hinweis:

1) Abs. 1 Nr. 2 geéndert durch 2. SGB IlI-AndG vom 21.07.1999 (BGBI. 1 S. 1648), in Kraft ab
01.08.1999

%) Abs. 2 Satz 1 und Satz 2 Nr. 1 geandert sowie Satz 3 und 4 angefuigt durch 2. SGB 1lI-AndG
vom 21.07.1999 (BGBI. | S. 1648), in Kraft ab 01.08.1999; Abs. 2 Satz 1 geandert durch
SchwbBAG vom 29.09.2000 (BGBI. 1 S. 1394), in Kraft ab 01.10.2000

Dritter Unterabschnitt
Eingliederungsvertrag

§ 229
Grundsatz

Das Arbeitsamt kann die Eingliederung von férderungsbedurftigen Arbeitslosen fordern, die vom
Arbeitgeber unter Mitwirkung des Arbeitsamtes auf Grund eines Eingliederungsvertrages mit dem
Ziel beschéftigt werden, sie nach erfolgreichem Abschluss der Eingliederung in ein Arbeitsverhalt-
nis zu Ubernehmen.

§ 230
Forderungsbedirftige Arbeitslose

Forderungsbediirftige Arbeitslose sind Langzeitarbeitslose sowie andere Arbeitslose, die minde-
stens sechs Monate arbeitslos sind und bei denen mindestens ein Vermittlungserschwernis vor-
liegt.

dem Verhalten des Arbeitnehmers liegen, oder aus dringenden betrieblichen Erfordernissen,
die einer Weiterbeschaftigung in diesem Betrieb entgegenstehen, zu kiindigen,

die Beendigung des Arbeitsverhdltnisses auf das Bestreben des Arbeithehmers hin erfolgt,
ohne dass der Arbeitgeber den Grund hierfir zu vertreten hat, oder

3. der Arbeitnehmer das Mindestalter flir den Bezug der gesetzlichen Altersrente erreicht hat.

Die Ruckzahlung ist auf die Hélfte des Forderungsbetrages, héchstens aber den in den letzten
zwolf Monaten vor der Beendigung des Beschéaftigungsverhaltnisses gewahrten Férderungsbetrag
begrenzt. Ungeférderte Nachbeschéftigungszeiten sind anteilig zu berticksichtigen.

Dritter Unterabschnitt
Forderung der beruflichen Weiterbildung durch Vertretung

§ 229
Grundsatz

Arbeitgeber, die einem Arbeitnehmer die Teilnahme an einer beruflichen Weiterbildung ermdqgli-
chen und dafiir einen Arbeitslosen einstellen, kdnnen einen Zuschuss zum Arbeitsentgelt des
Vertreters erhalten. Wird ein Arbeitsloser von einem Verleiher eingestellt, um ihn als Vertreter fiir
einen anderen Arbeitnehmer, der sich beruflich weiterbildet, zu verleihen, kann der Entleiher einen
Zuschuss fiir das dem Verleiher zu zahlende Entgelt erhalten.

§ 230
Umfang der Férderung

Im Regelfall soll die Férderungsdauer fiir die Beschéftigung eines Vertreters bei demselben Ar-
beitgeber zwolf Monate nicht liberschreiten. Der Einstellungszuschuss wird fiir die Dauer der Be-
schéaftigung des Vertreters in Hohe von mindestens 50 und héchstens 100 Prozent des beriick-
sichtigungsfahigen Arbeitsentgelts im Sinne des § 218 Abs. 3 geleistet. Das Arbeitsamt soll bei
der Héhe des Zuschusses die H6he der Aufwendungen, die der Arbeitgeber fir die berufliche
Weiterbildung des Stammarbeitnehmers tatigt sowie eine mogliche Minderleistung des Vertreters
beriicksichtigen. Im Fall des Verleihs bestimmt sich die Dauer der Férderung nach den Vorschrif-
ten des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes iiber die zuléssige Uberlassungsdauer. Der Zuschuss
betraat in diesem Fall 50 Prozent des vom Entleiher an den Verleiher zu zahlenden Entgelts.
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§ 231
Eingliederungsvertrag

(1) Zur Eingliederung von férderungsbedurftigen Arbeitslosen kbnnen der Arbeitgeber und der Ar-
beitslose mit Zustimmung des Arbeitsamtes einen Eingliederungsvertrag abschliel3en. Der Ab-
schluss eines Eingliederungsvertrages ist nicht dadurch ausgeschlossen, dass der Arbeitslose zu-
vor an einer TrainingsmafRnahme teilgenommen hat. Fur die Zeit der Eingliederung besteht ein
Beschaftigungsverhéltnis nach § 7 des Vierten Buches.

(2) Soweit sich aus den nachfolgenden Bestimmungen nichts anderes ergibt, sind auf den Ein-
gliederungsvertrag die Vorschriften und Grundsétze des Arbeitsrechts anzuwenden. Ist die Gel-
tung arbeitsrechtlicher Vorschriften von der Zahl der Arbeithehmer im Betrieb oder Unternehmen
abhangig, werden Arbeitslose, die auf Grund eines Eingliederungsvertrages beschéftigt werden,
nicht bertcksichtigt.

(3) !) Durch den Eingliederungsvertrag verpflichtet sich der Arbeitgeber, dem auf Grund des Ver-
trages Beschatftigten die Gelegenheit zu geben, sich unter betriebsiiblichen Arbeitsbedingungen
zu qualifizieren und einzuarbeiten mit dem Ziel, ihn nach erfolgreichem Abschluss der Eingliede-
rung in ein Arbeitsverhdltnis zu Ubernehmen. Der Arbeitgeber hat den Beschéftigten wahrend der
Eingliederung in geeigneter Weise zu betreuen und eine Betreuung durch das Arbeitsamt oder ei-
nen von diesem benannten Dritten zuzulassen. Der Arbeitgeber hat den Beschéftigten fir eine be-
rufliche Weiterbildungsmaflinahme, die das Arbeitsamt mit ihm zeitlich abgestimmt